ANTUQUENU

REGLAMENTO INTERNO Y CONVICENCIA ESCOLAR
COLEGIO ANTUQUENU ANDINO
2023




Contenido.

PrESENTACION. ... 3
Marco de Valores de la Comunidad EdUCALIVA. ............coooiiiiiiiiiiiiii 3
[ oTot= TS o o (== o 4411 o PR 4
1.1. Renovacion de MatfiCUIAS...........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e eeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeees 4
2. AdmISiON NUEVOS POSTUIANEES. .....cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e aaeeeeeeees 4
3. Regulacion del FUncionamiento INTEINO. ..........ooiiiiiiiiiiiie e 6
3.1 Canales de COMUNICACION ........uuuuuuuiiiiiiii s 6
3.2  Horarios y Calendario ESCOIA ... 6
3.3 CalendarizacCion ANUAL..........ccooiiiiiieieeceee e 6
RN 1 = 10 1 P 6
3.5 Asistencia de EStUIANTES. .........ccvvuuiiiiiie e e e e e e e s 7
3.6 Asistencia de Padres Y APOTEradOs ............uuuuuuuummmuuiiiiiii e 7
3.7 El retiro de Estudiantes durante la jornada eSCOIar............ccoooiimiiiiiiiiiins 8
3.8 UNIfOIME ESCOIAT ... 8
RIS T= 11 o Fo TSR =To F= To [ To [ o3 1S 9
3.10 TranSPOIMtE ESCOIAN ......uuveiii e e e e e e e e e e e et 9
3.11 Porte Yy USO de TECNOIOGIAS ....cevvvviiiiii i e e e e 9
3.12 Sobre La Limpieza Y Cuidado En El Aula Y Espacios EXteriores ...........cccccvvvvvvnnnnnn. 10
4. Derechos y deberes de todos y todas los/as integrantes de la comunidad escolar ....... 10
4.1 Derechos y deberes de nifios, nifas y adolesSCentes .......cccovvveeeviiiviiiiiiie e 10
4.2 Derechos y deberes de los padres, madres y apoderados: ..........cccceeeeveeeeeveeeiiiinnnn. 11
4.3 Derechos y deberes de los profesionales y asistentes de la educacion...................... 12
5. Politicas de ConViVeNCIa ESCOIAT .............uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeeeees 14
5.1 ClasificaciOn de CONAUCTAS. ........uuuuumuiiiiiiiiiii e 15
TIPIfiCACION A& FallaS: . ..uuiiii i e s 15

5.2 Clasificacion de las medidas disciplinarias y sanciones de acuerdo con la naturaleza de lafalta:15

5.3 Descripcion de las medidas disciplinarias y SANCIONES: ............cveeiieeeiiiiiiiiie e 18
5.4 Programa de intervencién en buen trato y convivencia escolar. ...........cccoooeeeevvevinnnnnn. 21
5.5 PROTOCOLOS SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS Y PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS PARA
SOLUCIONAR CONFLICTOS. ... s 22
6. PROTOCOLO ANTE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES ESCOLARES.........ccvvvvvviiieiiiieenee. 23
6.1 ACCIENTES ESCOIAIES ... e 24
7. PROTOCOLO DE SEGURIDAD ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA (SISMO,
INCENDIO, RIESGO U OTRA EMERGENCIA). ..o, 26




8. PROTOCOLO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS ......ooeiiii et 28

9. PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS. .....cveiveieeeeeceece et 29
10.PROTOCOLO ANTE VULNERACION DE DERECHOS, SITUACIONES DE ABUSO Y
ACOSO SEXUAL. ..ot 30
11.PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR. ....coitiiiiiiiieeiieeeeeeeee ettt aeeaaeaaeaeeeees 33
12.PROTOCOLO PARA GIRAS DE ESTUDIO Y PASEOS. .....coiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeee 36
13.PROTOCOLO PROGRAMA DE PREVENCION EN CONSUMO DE DROGAS, TABACO
Y ALCOHOL. FUNDAMENTOS GENERALES. ... 37
14.PROTOCOLO DE EVALUACION ...couiiii et e e e e e e et e e e e e ean e eaaas 39
14.1 Prueba de SEMESIIAIES.........uuuiiii e e e e e e e e e e e 42
14.2 EXAMENES ANUAIES. ... uevvieieiiiiitiiiesseeeeestsseeseesseesssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssnssssnnnnns 42
14.3 Evaluacion diferenCiada .............euvvviiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeeee et aaeeaes 43
15. ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA........ceoiieeieeeiee e, 46
15.1 PROTOCOLO DE SALUD....cuiiiit et e e e e e e e ea e ees 48
15.2 PROTOCOLO DE ACUERDOS Y NORMAS PARA LA SANA CONVIVENCIA EN EDUCACION
PARVULARIA COLEGIO ANTUQUENU ANDINO......uutttuitiitniinnnitinnnnnsinnnnisennnnnnnnnnnnnennnnnnnnnnnnnnnnne 51
16.PROTOCOLO SALUD MENTAL. ...ttt e eens 54
17.PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS O
ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR......cuiiiiiiiieieiieeeeeee e 59
18.PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD PISE.......iiiiiiiiie e 65
18. MARGCO LEGAL .o 68




Presentacion.

Elcolegio Antuquenu Andino se compromete aimplementaraccionesde promocion de unasana
convivencia, asi como mecanismosde prevencion de la violencia escolar. El establecimiento
entiende la Convivencia Escolarno s6lo comola gestiondelos conflictos, sinoque comoparte
delprocesodeaprendizaje continuo delos/lasestudiantes,ycomotal buscadesarrollaren
ellos/as habilidades sociales y estrategias de resolucion de conflictos através del didlogo, que
les permitan mantener una sana relacion con otras personas tanto al interior del colegio como
fueradeel, con el finde que aprendan arelacionarse en base al respeto, laempatiay la
tolerancia, valorando la diversidad.

Marco de Valores de la Comunidad Educativa.

ElColegio Antuguenu Andino como se sefialaen suproyecto educativo, esunacomunidad
educativacuyo centroson losnifiosynifias, susnecesidades einquietudes;donde sus
familiasforman partedelequipo, juntoalosdocentes, auxiliaresyadministrativos, enlatarea
debrindarlesunaeducacionde calidad; cuyo proyecto educativo sigue los lineamientos del
Ministerio de Educacion, pero complementandolo con objetivos, contenidos y
metodologias innovadoras, acordes a la esencia de nuestro Colegio, cuyo fundamentoesel
desarrollo integral de lapersonalidad de nuestros nifios y nifias, en un clima de afectoy
respeto, tolerante y acogedor.

Tal como se sefiala en lamision de nuestro colegio formamos personas conscientes de su propia
individualidad, fortalezas y debilidades; que son capaces de reconocer laimportancia de la sana
convivencia, el entendimiento y el dialogoy que aportaranasuscomunidadeslomejorde si
mismos desde sus propios talentosy capacidades; enfrentando los desafiosyhaciendovalersus
opinionesyaportes conseguridad; capacesde pensarporsimismas, convoluntad para llevara
caboslasmetas que libremente se propongan; abiertas al conocimientoy alas emociones;
capacesde valorary respetarlasdiferencias, guiadosporelamoralos sereshumanosyala
naturaleza;autbnomas, creativasylibres; conuna visiéncriticadelarealidady conunfuerte
espiritude superacién; Mujeresy Hombres conscientes, competentes, compasivosy
comprometidos, que puedan seragentes de cambios positivos en nuestra sociedad actual.

Desde elenfoque dederechos: elrespeto, lasolidaridad, laempatia, laresponsabilidad y el
compromiso, elliderazgo, la proactividad y el trabajo en equipo son la base de
funcionamiento.




1. Proceso de admision.

1.1. Renovacién de Matriculas

e Todos los afios en el mes de Julio se realiza reserva de matricula y plazos de
renovacion para alumnos antiguos.

¢ Selnformaatodoslosapoderadosviacorreoelectrénicorespectoafechas,plazos,
valoresanuales, matriculaymodalidad de pago.

¢ Elperiodode Matriculas serealizaenelmesde septiembre, luegode estafechase
liberanvacantes.

2. Admision Nuevos Postulantes.

¢ El colegio Antuquenu Andino no aplica pruebas de admision de contenidos, sino que evallaalos
postulantes dentro del ambiente escolar,nosiendoelrendimientoy/oresultadode unexamen
escritoelindicadorde siunpostulante es aceptado orechazado.

o Elprocesoserealizay coordinadurante elafio escolar paracasosespecialesyapartirdelmesde
octubre paraalumnos nuevos, informando los resultados al final del mes y/o en el mes de
noviembre sialn guedaran vacantes.

e Elprocesode postulacion estasuscritoalapresentacion delasiguiente documentacién:informe
escolardenotas y de personalidad afio en curso y afio anterior.

e Ensecretariase publicainformaciénde vacantesdisponibles para cadacursoapartirdelmesde
octubreunavez finalizado el proceso de matriculas de estudiantes antiguos.

¢ Denohaberdisponibilidad el apoderado puede dejarlos antecedentes y solicitar que se le
incorpore alistade espera si surge una vacante.

e Seprocederdaaprogramarlasemanaevaluativa segundisponibilidad (maximo 3 postulantes por
curso,noen periodo de evaluaciones semestrales y/oanuales) en secretaria de modo presencial,
confirmado viacorreo electrénico al apoderado del postulante.

e Elapoderadodelpostulante debe informarse en secretariay confirmar larecepcion del correo
paranoafectarla comunicacion durante el proceso evaluativo.

e Conelfinde evaluaral postulante, éste se debeinsertar en larealidad educativa durante el plazo
de 5diashabiles de corridos,enelhorariodedesarrollonormaldelajornadaescolary
participaractivamenteenlasinstancias pedagdgicas que porcalendarioy planificacion
curricular hayan sido programadas, almomentoenque el postulante se incorpore al
establecimiento.

¢ Losdocentesfacilitardn todainstancia para que el postulante pueda ambientarse y adaptarse de




lamejorforma posible aésta, la cual debe serejecutadade corrido y acorde a sus capacidades, se
informaraalos padres del proceso para colaborar y facilitar la participacion de su hija/o.
Silasemanade observacion se vierainterrumpida porinasistencia sin justificacion médica o
fuerzamayor, se consideraranulo elprocesode postulaciény el postulante deberareinscribirse
parainiciarnuevamente elproceso y programar una nueva semana evaluativa. Esta semana
evaluativa solo se reprogramara una segundavez.

Durante la semana evaluativa elapoderado tiene la oportunidad de conocer el funcionamiento
del Colegio Antuquenu Andino, conversar con otros apoderados delmismonivel y de otros
cursosy conlosdocentes para interiorizarse del Proyecto Educativo Institucional.
Elpostulante compartird con sus comparfieros durante cincodias, enjornadanormal, conocera a
s docentes, ritmo y modalidad de trabajo del Colegio Antuquenu Andino.

Los docentes observaran del postulante sus actitudes hacia si mismo, su relacion con el
ambiente, con la tarea y con otros.

El postulante debe respetar las normas de convivencia y reglamento interno.

Razones para suspender la semana evaluativa: conductas agresivas, irrespetuosas, negarse
a realizar las actividades propuestas, no ingresar al aula y las consideradas faltas leves, graves o
gravisimas en este reglamento.

Elapoderado debe proporcionar al Colegio Antuquenu Andino al momento de inscribir a su hijo/a,
toda informacion relevante para la semana evaluativa.

El Colegio Antuquenu Andino no cuenta con PIE.

El colegioinformara sobre resultados, al término del proceso mediante entrevistapersonaldel
docente a cargo con el apoderado la evaluaciéon del de este.

Elndmerode matriculas pornivelsonlossiguientes, siempre respetando la capacidad maxima
totalautorizada para nuestro establecimiento:

.1. Play group, pre kinder, kinder: hasta 20 alumnos por nivel.

.2. Ensefianza bésica desde 1° Basico a 5° basico: hasta 20 alumnos por nivel.

.3. Ensefianza Béasica desde 6° basico a 8° basico: hasta 26 alumnos por nivel.

4. Ensefianza Media desde 1° a 4° Medio: hasta 26 alumnos por nivel.

Numerodevacantesdisponiblesencadanivel,considerando capacidadtotalautorizadapara el
colegio, en el mes de agosto para nuevos estudiantes.
En contexto de Pandemia la admision se realiza via zoom.

Respecto al proceso de admision, las semanas de prueba estan siendo reemplazadas por
entrevistas via Zoom.

Documentos solicitados para postulacion y entrevista:

e Certificado anual de estudios, dos afios anteriores
¢ Informe personalidad, dos afios anteriores

¢ Notas parciales, afio en curso

e Certificado de Nacimiento

e Entrevista Padres yApoderado

e Entrevista postulante.




3. Regulacién del Funcionamiento Interno.

Constituyen consideracionesclavesparaelfuncionamientoadecuadodel colegioyrequierenun
compromisopermanente de estudiantes, docentesy administrativos, los padres, madresy
apoderados para su cumplimiento.

Este reglamento interno abarca Educacion Parvularia, Educacion Basica y Educacion Media. En el
caso de tener que referir a un ciclo especifico se anexara al reglamento.

El colegio Antuquenu Andinoespatrticularpagado, no kcibe aportesdelestadoalguno. El
colegio informara debidamente sobre:

e ElProyecto Educativo Institucional (Misién, Visién, Sellos y Valores del colegio)
e Reglamento Interno y Normas de Convivencia Escolar.

3.1 Canales de Comunicacién

Lacomunicacion con apoderados, funcionariosydocentesdelestablecimiento serealizaraa
travésdelusodelcorreo electronico institucional, el cual es el inico medio oficial.

Esderesponsabilidad del/laapoderada, en caso de cambiarde nimero telefénico o correo
electronico, actualizarla informacion con las instancias correspondientes, con el fin de
favorecer la comunicacién entre el colegio y la familia.

3.2 Horarios y Calendario Escolar

= Educacion Parvularia 8:45 a 16:15 hrs.

= Educacion Basica 1° a 5° basico 8:45a 16:15 hrs.

= Educacion Basica 6°a8°8:45a 15:00. Talleresde 15:45a17:15

= |yll Medio 8:45 a 15:45. Talleres de 15:45a17:15

= |llyIV Medio 8:45 a 17:15 con Asignaturas de diferenciados y electivas.

3.3 Calendarizacion Anual

Es enviada via correo electrénico durante el mes de enero. Se solicita por esta misma via.

Indicalasfechasdeingresoyterminode clases,festivos,consejosdocentesyactividades
relevantesyreunionesde apoderados.

3.4 Atrasos:




Se considerara atrasados a todos los alumnos que al inicio de la jornada escolar lleguen después
de las 8:45 y deberén ser justificados por el apoderado de modo presencial o via correo
electronico, en caso excepcional.

Todos quienes ingresen 5 minutos después del horario establecido a cada clase quedaran como
atrasados luego de pasar la lista.

Antelaacumulacionde5atrasos se citaraalapoderado paraserinformadoytomarmedidas
enconjuntopara regularizar la situacion y evitar el entorpecimiento de lajornadaescolaren
consideracién y respeto al correcto desarrollo de la actividad en aula.

El ingreso posterior al inicio de una clase, después de recreos o almuerzo sera
considerado atraso.

3.5 Asistencia de Estudiantes

La asistencia a clases esté regida por el Reglamento de Evaluacién y las normas legales vigentes
gue consideran como minimo el 85% anual, siendo ésta un factor que influye en la
promocion del curso.

Lasinasistenciasdeben serjustificadas através de correo electronico anun justificativomédico,
elprimer diadespuésde lainasistencia. En caso de que el/laestudiante deba ausentarse porun
periodoprolongado, podudode una enfermedad u otra causal extraordinaria, el/laapoderada
debera comunicarse alabrevedad con el colegio, para entregar la informacion y respaldar las
ausencias con documentacién médica, siese fuerael caso. Aun asi las justificaciones no
eliminan inasistencias.

Esdeberdel/laapoderada entregardichainformaciony documentacion al establecimiento enel
plazoindicado, el cualnodebe superarlostresdiasdesde elcomienzodelainasistencia
del/laestudiante alajornadaescolar.

Enelcasode que algin Estudiante presente inasistenciasreiteradasyde formaprolongada, el/la
Profesor/ajefe se comunicaraconelapoderado paraconocerlasituacionocausasporlas
cualessedaestasituacion. Se haraun seguimientodelestudiantey se presentaraunplande
trabajoindividual que tendrd como objetivo incentivarel compromiso de la familiay del
propio estudiante.

Losviajesprogramados (vacaciones odetrabajo)enque debaausentarse el estudiante debenser
informados con anticipacion.

Es responsabilidad del alumno o apoderado ponerse al dia con las materias faltantes
contenidos, actividades, etc.

3.6 Asistencia de Padres y Apoderados




Paraelestablecimientolaasistenciadelospadres,madres y apoderados/asalasdistintas
instanciasde participacion es de caracter obligatorio. Porlo que la asistencia, tanto alas
reuniones de apoderados como a las citaciones de los profesores jefes yde asignatura, se
consideraraunaobligacién. Esrequisito fundamentalla puntualidad, de no asistir se
solicita informar debidamente con anticipacion. Sera deber de los apoderados informar sobre
lo conversado en cada reunion.

NO SE DEBE ASISTIR CON MENORES DE EDAD A LAS REUNIONES DE APODERADOS.

3.7 El retiro de Estudiantes durante la jornada escolar

El retiro de los/as estudiantes durante la jornada escolar por razones de fuerza mayor,
sélo lo podran realizar aquellas personas que aparezcan incorporados y autorizados
en la ficha de matricula, o por una persona autoriza por el apoderado/a de modo
presencial o a través de correo electrénico, excepcionalmente.

Hay que considerar que el retiro antes del término de lajornada generainasistencias. Lashoras
médicasdebensercoordinadasfueradelhorariode clases.

3.8 Uniforme Escolar

Elusodeluniforme es un habito que resguarda la comodidad y presentacion del estudiante,
promueve laigualdad entre los mismos, Esunaforma de identificarse y sentirse parte del
proyecto educativo tanto dentro del colegio como fuera de éste, pudiendo ser asi visualizado
como estudiantes menores de edad. Es por esto que debe exhibirse completo limpio,
presentable y sin ninguna modificacion, de lo contrario se citara a entrevista al
apoderado.

El detalle del uniforme es el siguiente:

Polera algodon, largo apropiado (que de la comodidad, sin exponer el torso o interferir el
movimiento) color crudo (N°40) mangas verde petréleo (N°12) , pantal6n buzo algodén (el
ancho del pantalon debe permitir el movimiento sin dificultad) color verde petréleo (N°12),
polerdn algodon ( la talla escogida debe brindar comodidad y holgura suficiente para
moverse y abrigarse en invierno) color verde petréleo (N°12). Todos con logo institucional.

En la secretaria se encuentran lsdatos que permitan accederala compradel uniforme.

Es de total importancia que toda prenda del uniforme venga marcada con el nombre y
curso del estudiante.

Colegio Antuguenu Andino promueve la autoestima entre sus estudiantes, incentivando la
naturalidad yaceptacion de si mismos, por lo cual el maquillaje esta prohibido al interior
del establecimiento




3.9 Salidas Pedagdgicas

Las salidas pedagdgicas estan asociadas al curriculo escolar, buscando reforzary complementar
los aprendizajes esperados en los estudiantes. Todas las salidas consideran elusodel
uniforme obligatoriamente.

Todos/aslos/asestudiantes puedenparticiparde salidaspedagogicasrealizando elpago
oportunodelimporte que estopuedasignificarsiasifuere necesario, y sonprogramadas
como parte de suexperienciadeaprendizajey enriquecimiento adicional de sus estudios, las
cuales seran informadas al inicio del afio escolar mediante circular, cualquier actividad no
programada en dicho calendario seré informada con anticipacion y en lamedida que surja la
situacion.

Los/asapoderados/asdebenleeryfirmarlasautorizacionesque se enviaranacasaydebenser
entregadasporelo la estudiante al profesor correspondiente a la asignatura.

Losy las estudiantes que no presenten los permisos firmados no podran participar de la salidaa
terrenofijada para ese dia.

Losylasestudiantesdebenrespetarlasnormasdeltransitovigentesparaevitaraccidentesy
seguirlasinstrucciones indicadas por el adulto responsable a cargo de la actividad.

3.10 Transporte Escolar

El colegio no cuenta con un servicio de transporte vinculado, toda vez que un apoderado quiera
solicitar el servicio, debe hacerlo en forma particular con quienes ofrecen sus servicios fuera del
establecimiento y tomar los resguardos necesarios, verificandolosdatos deltransportistay su
idoneidadante el Ministeriode Transporte porlos canales ofrecidos por el mismo para dicho
fin.

3.11 Porte y Uso de Tecnhologias

El Colegio Antuguenu Andino no permite el uso de celulares dentro del establecimiento. En caso
de que el estudiante requiera comunicarse con sus padres y/o apoderado o vice versa debera
hacerlo atravéslosteléfonos de secretaria siendo la secretaria quien efectde lacomunicacion. Si
un estudiante utiliza su celular, eldocente podra pedirselo y le sera devuelto alfinal de lajornada,
si esto ocurre por segunda vez se citara al apoderado quedando registrado en su hoja de vida
comofalta.

Solo esta permitido el uso de notebook o netbook para el uso exclusive dentro del aula con
supervision de un docente. Este debe venir cargado desde casa.




3.12 Sobre La Limpieza Y Cuidado En El Aula Y Espacios Exteriores

Colegio Antuguenu Andino posee contrato vigente con unaempresaexterna, quienrealizaen
formaperiddica desratizacion del entorno, desinfeccion de salas y sanitizacion de bafios.

Elcolegiocuentaconpersonaldeaseoymantencion. Cadasalaserdaseadadespuésde suuso,
elentornodurantela jornada. El aseo de bafios se realiza como minimo tres veces al dia.

Cadaestudiante esresponsable delmantenimiento cotidiano de lalimpiezade susalade clases.
Paralograreste objetivo,sesolicitaraque cada estudiante searesponsable de mantenersu
mesa, sillayespaciolimpios, recogiendosu propia basura y utilizando los basureros
correspondientes.

Alfinalizarla jornada, el/la profesoraa cargo darélainstruccién a cada estudiante de ordenar su
mesa, dejarlasilla sobre lamesay recoger cualquier tipo de basura dispuesta alrededor de
su espacio.

Todoslosestudiantesdeben cuidarelmobiliario, darelusoparaelquefue confeccionado, no
rallar, tallar, pintaretc.

4. Derechos y deberes de todos y todas los/as integrantes de la comunidad escolar

Losderechosdelosintegrantesde lacomunidad escolar Antuguenu Andino se desprendendelos
principiosque articulan la Ley General de Educacion:

Universalidad, calidad, equidad, autonomia, diversidad, responsabilidad, participacion, flexibilidad,
transparencia, integracion, sustentabilidad e interculturalidad.

4.1 Derechos y deberes de nifios, niflas y adolescentes

e Serreconocidos como sujetos de derecho.

¢ Serprotegidosporlacomunidad educativaante situacionesde vulneracion o
amenazade vulneracionde susderechos.

¢ Al buen trato, digno, respetuoso y no discriminatorio.
¢ Participar, ser escuchados y escuchar.

e Arecibirunaeducacion que les ofrezca oportunidades para su formacion y
desarrollointegral.

¢ Recibir una permanente orientacion en las diferentes etapas del desarrollo

e Arecibirunaatenciényeducacionadecuada, oportunaeinclusiva, enelcaso de
tener necesidades educativas especiales en coordinacion con sus padres y/o
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apoderado.

e Seratendidosensituaciones aflictivas presentadasdentrodelcolegioycuando
esténenrepresentacionde éste.

e Aqueserespetensulibertad personalyde conciencia, sus convicciones
religiosase ideoldgicasy culturales.

e A que se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen,
conforme al proyecto educativo institucional y al reglamento interno del
establecimiento.

¢ A serinformados de las pautas evaluativas.
e Aserevaluadosy promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente,

e Apatrticiparenlavida cultural, deportivay recreativa del establecimiento, y a
asociarse entre ellos/as.

e Recibir orientacién en sus acciones y conductas positivas y negativas.

e Hacerusoadecuadoy cuidadoso de los recursos materiales que proporciona el
colegio. Cualquier dafio ocasionado debe ser repuesto o cancelado.

¢ Cuidarsu presentacion personal entodas las actividades escolares dentroy
fuera del establecimiento.

¢ Participar con responsabilidad y compromiso en los actos civicos y académicos

¢ Identificar los Utiles escolares y prendas de vestir con el nombre del alumno.

¢ Cuidar, mantenery mejorar el medio ambiente fisico y humano del colegio.

e Hacerunavida escolar basados en el afecto, respeto tolerancia y acogida.
¢ Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

e Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
de la comunidad educativa, promoviendo la convivenciaescolar.

4.2 Derechos y deberes de los padres, madres y apoderados:

e Reconocer a sus hijos e hijas como sujetos de derecho.
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e Proteger a sus hijos e hijas y actuar como garantes.

e Aserinformados por el sostenedor, los directivos y docentes a cargo de la educacion
de sus hijos/as o pupilos/as respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia
escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento del
establecimiento.

e A ser escuchados y a participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la
normativa interna del establecimiento.

e Aserinformadosy consultados de las decisionesrelevantes que impactanenla
formacion de sus hijos/as.

e El correo electrénico es el modo oficial de comunicacion entre el colegio y el hogar,
por lo que debe tener sus datos actualizados en forma permanente y el apoderado debe
responder toda comunicacién o informativo enviado por el colegio.

e Cumplircon el horario de inicio de lajornada escolar (horario de entrada 8:45 AM),
el colegio se rige por Jornada escolar completa vale decir hasta las 16:15 hrs.
ExceptuandoelniveldeensefianzaMediaelcualse extiendehastalas 17:15 hrs.

¢ Retirar a sus hijos puntualmente al término de la jornada escolar, acorde con el
horario de clases estipulado a comienzos del afioescolar.

¢ Informary justificar debidamente en la secretaria el retiro de sus hijos y firmar el
libro correspondiente silohace en horario distinto al de normal funcionamiento.

¢ Atenderyevaluarasolicitud delestablecimientoporunprofesionalcompetenteencaso
de detectarse alguna situacion o conducta que no permita el debido aprendizaje
académico o habilidades sociales dentro del establecimiento y brindar el apoyo de
especialistas tales como, psicélogos, psiquiatras, apoyo sicopedagdgico, terapias
alternativas entre otros en caso de ser necesario.

e Apoyar sus procesoseducativos.

e Justificar las inasistencias del estudiante debidamente por correo electrénico y
enviar justificativos médicos de ser necesarios, en caso de no asistir a evaluaciones
y pruebas.

¢ Participar activamente en las actividades extraescolares y eventos ofrecidos por
el colegio.

¢ Respetarlanormativainternay brindar un trato respetuoso alos integrantes de la
comunidad educativa.

e Educaren el respeto y el didlogo a sus hijos e hijas.

¢ Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento.

¢ Respetar al equipo docente y administrativo.

4.3 Derechos y deberes de los profesionales y asistentes de la educacion
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Atrabajar en unambiente tolerante y de respeto mutuo; donde sean escuchados/as.

A que se respete su integridad fisica, psicoldgicaymoral,no pudiendo serobjeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicologicos porparte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

A proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos
previstos por la normativa interna.

e Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion.

e Recibiry consultar porinformacion oportunasobre las orientacionesy normativas que regulen
laconvivenciaescolar y la formacion de los estudiantes.

e Serconsiderada suopinién en latomade decisiones y participar en procesos formativos
de autocuidado.

e Reconocer alos alumnos y alumnas como sujetos de derecho.

e Actuarcomogarantesdelosderechosdelosnifios,lasnifiasylosadolescentesquese
encuentrenbajosucustodia.

e Protegerlos contra toda forma de violencia.

¢ Denunciar cualquiersituacion que revista caracteres de delito cometido en contra de alumnos
oalumnas, conformeal articulo 175y 176 del Cédigo Procesal Penal.

e Ejercerlafuncion docente en formaidéneay responsable.
¢ Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

e Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente.

e Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio del
MINEDUC

e Respetartanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
losalumnosyalumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los
estudiantesy demas miembros de la comunidad educativa.

¢ Entregar unaeducacion de calidad que incorpore la formacion para la convivencia.

e Creer en las capacidades de sus estudiantes e incentivarsus logros y validar sus
opiniones.

e Serautocritico, proactivo y trabajar en equipo con sus pares y estudiantes.

e Los asistentes de la educacion son considerados parte fundamental del proceso educativo.
Debenrecibiry consultar informacion de manera oportuna para el adecuado cumplimiento
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de surol.

e Losasistentesdelaeducaciontienenderecho atrabajarenunambientetoleranteyde
respeto mutuoyaque se respete su integridad fisica y moral,

Los asistentes de la educacion deben ejercer su funcién en forma idéneay responsable;

e Losasistentesdelaeducaciondebenrespetarlasnormas,principiosyvaloresdela
comunidadeducativa,y brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la
comunidad educativa.

Los asistentes de la educacién deben colaborar de manera responsable y participativa con
docentes, apoyando la gestion pedagdgica y de convivencia del colegio.

5. Politicas de Convivencia Escolar

La Ley General de Educacion define (ley No 20.370, art. 9):

“Lacomunidad educativaesunaagrupacionde personasqueinspiradasenunpropdsito
comunintegranuna Institucion educativa. Ese objetivo comin es contribuiralaformacionyel
logro de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a
desarrollar supleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, artistico y fisico. El propdsito
compartido de lacomunidad se expresa en las adhesiones al proyecto educativo del
establecimiento y a su reglamento de convivencia establecidas en el reglamento interno. Este
reglamento debe permitir el ejercicio efectivo de losderechosydeberes sefialados enestaley.
La comunidad educativa esta integrada por los estudiantes, padres y/o apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y
sostenedores educacionales.”

Deacuerdoaloexpuesto,se puedenpresentardiversassituacionesenelambitoescolar, las
cualesdeben distinguirse por su naturaleza para determinar las estrategias de accion. Se
definen como:

e Agresividad:corresponde auncomportamientodefensivonatural,comounaformade
enfrentarsituacionesderiesgo y es esperable entoda persona que se ve enfrentada a una
amenazaque pueda afectar su integridad.

e Conflicto: involucra a dos o0 mas personas que entran en oposicion o desacuerdo
debido a intereses reales o aparentemente incompatibles.

Bullying: Esunasubcategoriadelaconductaagresiva. Esunamanifestacion deviolenciaen
laqueunestudiante esagredidoyse convierte en victima al ser expuesta, de forma repetiday
durante un periodo de tiempo, a acciones por parte de uno o mas compaferos/as. Se puede
manifestar como un maltrato psicolégico, verbal o fisico que puede serpresencial o
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mediante el uso de medios tecnoldgicos, Dentro de la tipificacion podemos encontrar:

e Bullying fisico: empujones, mordeduras, patadas, golpes, intimidacion, etc.

e Bullying verbal: amenazas, hostigamiento, uso de palabras humillantes,
agravantesy/oatacantes.

e Bullying cibernético: amenazas, hostigamiento, uso de palabras humillantes,
agravantesy/oatacantes por medios tecnoldgicos.

e Bullying derelaciones: el grupo activamente realiza acciones que humillan, aislany
descalifican a otro, ademas ejercen activamente presion para que los demas
miembrosdelgruponoapoyenniseacerquen a la victima.

5.1 Clasificacion de conductas.

Tipificacién de Faltas:

Las faltas es lo que se considera como transgresion a una normay estan graduadas como Faltas
Leves, Faltas Graves y Faltas Gravisimas, de acuerdo a las definiciones entregadas por el

MINEDUC.

A. FaltalLeve:accionesycomportamientosquealterenlaconvivencia,peroquenoinvolucren
dafiofisicoopsicolégico a otro miembro de la comunidad.

B. FaltaGrave:accionesycomportamientos que atenten contralaintegridad psicolégica
de otromiembrode la comunidad educativaydelbien comuan, asi como acciones
deshonestas que afectenla convivencia.

C. FaltaGravisima: accionesy comportamientos que atenten contra la integridad fisica 'y

psicolégica de otros miembros de lacomunidad educativa, agresiones sostenidas enel
tiempo, conductastipificadas como delito.

5.2 Clasificacion de las medidas disciplinarias y sanciones de acuerdo con la naturaleza de la
falta:

Registro de las medidas disciplinarias y sanciones.
Todas las medidas disciplinarias exceptuando las amonestaciones verbales
guedaran registradas en los libros de clases, en la hoja de vida del estudiante.

Segun el criterio de gradualidad se procedera a:

a. Llamado de atencion: ( verbal)
La primera instancia consistira en un espacio de didlogo, en donde las partes
involucradas, puedan manifestar los hechos y su opinién sobre lo ocurrido, con el
objetivo de llegar a acuerdos, donde el alumno pueda reflexionar, sobre las
consecuencias de sus actos, registrando el hecho por escrito.

b. Registro hoja de vida del estudiante:

Si fuera necesario, en caso de no cumplir, con el acuerdo respecto a lo dialogado, y el
estudiante no modificado su conducta, se procedera a registrar en hoja de vida del
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estudiante.

Firma de Carta de Compromiso:

Si fuera necesario, en caso de no cumplir, con el acuerdo respecto a lo dialogado y
registrado en hoja de vida , y el estudiante no modificado su conducta, se procedera a
firmar un documento denominado “carta de compromiso” en acuerdo con el
estudiante y sus padres, para ayudarnos a guiar al estudiante en este proceso de
cambio de acciones y maduracion.

Medidas Reparadoras:

Ademas de llamar al didlogo, y de establecer acuerdos, se propondra la realizacion de
acciones reparadoras, siempre teniendo en cuenta la gradualidad y la
proporcionalidad, segln la gravedad de la contravencion. También se tendra en
cuenta si el dafio es moral o material.

Los siguientes ejemplos, pueden constituirse como medidas reparadoras: Pedir
disculpas ( verbal o escrita ), retractandose de los dichos. Costear el objeto dafiado o
buscar la forma de repararlo. Preparar una clase alusiva a la falta cometida y
exponerla (bajo supervision).

Intervencién de Convivencia Escolar : agotadas y transgredidas las instancias
previamente descritas, se procedera a delegar a Convivencia Escolar para analizar
otras posibilidades y estrategias de acompafiamiento a la trayectoria especifica del
estudiante en cuestion.

Citacion al apoderado: la aplica cualquier miembro de la Direccién o del personal
docente dando cuenta al profesor jefe respectivo.

Suspensién: En caso de que el alumno incurra en actos o infracciones
calificados, conforme al presente reglamento, como graves o gravisimas, el
establecimiento previa investigacioén de los hechos podra aplicar la medida de
suspension. Esta medida se aplicard de manera gradual conforme a los
antecedentes del caso y su duracién no superara 3 dias habiles. Sin
embargo, se podra aplicar nuevamente la sancién hasta solucionarse el
conflicto.

Condicionalidad. Esunode losultimosrecursosque utiliza el Colegio. Dichasancion
seracomunicadaalapoderadoen reunion con la Direccién del Establecimiento
la cual estara sujeta a la espera de un cambio en la conducta o
comportamiento. De sernecesariose solicitaralaevaluaciondeunprofesional
competente externoamanerade intervencion. Ladecision final debera ser
comunicada al apoderado y dejar registro enla hoja de vida del estudiante bajo firma.

No Renovacion de matricula: Se aplicacuandounestudiante hainfringido
gravemente elreglamento interno del Colegio, apesarde haberse adoptadolas
medidaspertinentesparafavorecerelcambiodecomportamiento oalgunadelas
sanciones establecidas, acorde al principio de gradualidad de la o las faltas. La
Direccion de Convivencia podra proponer su aplicacion, se procedera a la
revision de los antecedentes del estudiante, pudiendo determinar la “no
renovacion del contrato del servicio educacional” para el afio escolar
siguiente.

Esta sancién podra declararse y notificarse en cualquier momento del afio
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ante una falta que lo amerite y sera valida para todos los efectos legales
desde la notificacion al apoderado. Su ejecucion se hara efectiva a contar del
dia siguiente a la fecha del ultimo dia del afio escolar, conforme al calendario
escolar del Establecimiento. En todo momento, se resguardara el derecho
que tiene el alumno para asistir y terminar con normalidad su afio escolar.

k. Expulsién: Estaesunamedidaextremaque seaplicara, exclusivamente, en casos
calificadosyenqueelestudiante ha cometido unafalta“gravisima” al reglamento
interno y su permanencia constituye, fundadamente, un riesgo y un peligro parala
integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. Una vez
agotada lainvestigaciony notificada la sancién, podraimponérsele esta medida de
manerainmediata. Esto significa que el estudiante quedara impedido de asistiren
formaregularal Colegioy, segunlafechadelafio enque se adopte, sele
administraran conjunta o alternativamente alguna de las siguientes medidas:

¢ Setomaran medidas para cierre del afio escolar en coordinaciéon con el
apoderado.

¢ Abandonar el Colegio de forma inmediata.
L[]

Delaapelacionalas medidas disciplinarias. De aplicarse las medidas deqdnaisel esudanie unbasu
apoderado tiene derecho asolicitar su reconsideracion por escrito ante ladireccion, dentro de los tres
dias habiles siguientes ala comunicacion de lamedida, plazo despuésdel cualnoprocedera
reclamoalguno. La apelacién debera tener respuesta en un maximo de tres dias habiles.

Consideraciones para aplicacién de las faltas: Criterios desde los cuales se construyen y
se aplican:

>
>

Y VY

YVVVYVYVVVY

Gradualidad: reiteracion de los hechos.

Proporcionalidad: relacion coherente entre el hecho y la sancién. Pueden ser
clasificados como: leves, graves, muy graves. Y consecuentemente las acciones a
aplicar

Intencionalidad: real o inducida.

Atenuantes: reconocimiento del hecho, arrepentimiento, asuncion de la
responsabilidad de las acciones y compromiso de reparacion, etc.
Agravantes: ocultar, mentir, no asumir, reiteracioén de los hechos, etc.
Consecuencias: para €l mismo, para los demas, para la comunidad educativa.
Reiteracion de los hechos.

Derecho a la defensa de las partes.

Posibilidad de disminuir el abordaje de la falta si se sostiene un cambio real.
Asumir las faltas habilita a la reflexién y asumir responsabilidad.

La idea es poder lograr modificaciones significativas.
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5.3 Descripcion de las medidas disciplinarias y sanciones:

Faltas Leves:
a) Dirigirse en forma inadecuada y / o irrespetuosa a otro miembro de la

comunidad educativa. (verbal o gestualmente)

b) Dejar sucios o desordenados elementos y espacios del Colegio.

c) Usar artefactos tecnoldgicos sin la autorizacion y supervision docente.

d) Salir o entrar al aula sin autorizacion del docente.

e) Incumplir de forma reiterada (més de tres llamados de atencién) los horarios
escolares establecidos: ingresos y egresos. (horario de entrada, fin de recreo,
fin de almuerzo, cambio de sala tematica)

f) Interrumpir reiteradamente el desarrollo de las clases a cargo de los
docentes. (conversa, grita, circula) (mas de tres llamados de atencion)

g) Presentarse sin materiales de trabajo solicitados

h) Usar vestimenta que no esté acorde a las necesidades que demandan las
practicas educativas especificas, en relacion con los siguientes ambitos:
jornada escolar, clases Ed. Fisica, salidas pedagodgicas, etc. Especificaciones
en punto 3.8 Uniforme escolar del RI

i) No presentar sin justificativo luego de una inasistencia.

j) Descuida la atenciébn en clases, por realizar actividades ajenas a la
asignatura o las indicadas por el profesor.

k) Hacer uso inadecuado de mobiliario, instalaciones, elementos didacticos del
Colegio. (Columpiarse en silla, rallar mobiliario, sentarse en las mesas, jugar
con el mobiliario)

[) Lanzar objetos dentro o fuera de la sala de clases. La intencién es una
agravante proporcional.

m) Utilizar un permiso de mala manera (ej.: salir al bafio y demorar en exceso o
no volver, ingresar a otra sala)

n) Comerciar y/o distribuir, todo tipo de cosas con intercambio monetario o
trueque) dentro del Colegio.

Sanciones

Desdeamonestacionverbal. Amonestaciénescrita, dadn e apoderado

Faltas graves
El estudiante comete falta grave cuando:

a) Faltar a compromisos adquiridos con relacion a faltas leves.

b) No ingresar a la clase que le corresponde, sin autorizacion del docente,
apoderado o autoridad del colegio.

c) Lanzar objetos, dentro o fuera de la sala de clases que como consecuencia
agredan otro miembro de la comunidad.

d) Descuidar el ambiente en el que nos educamos, (basura fuera de lugar,
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e)

contaminar espacios con residuos, y/o acciones que puedan afectarla
infraestructura o el medio ambiente)

Desarrollar acciones dentro de los bafios que alteren su funcionamiento y uso
para los miembros de la comunidad educativa

f) Ingresar al colegio bajo los efectos de alcohol, drogas, estimulantes, o
medicamentos no recetados por un profesional de la salud y bajo control
médico.

g) Falsificar, copiar, alterar evaluaciones o trabajos escolares.

h) Entregar instrumento de evaluacion en blanco.

i) Proporciona informacién en forma verbal o escrita durante la aplicacion de un
instrumento de evaluacion

j) Usar incorrectamente elementos cortantes, punzantes solicitados como material
de trabajo o alimentacion.

k) Fotografiar, grabar a otro miembro de la comunidad o situacion.

I) No ingresar al colegio (cimarra)

Sanciones:

Desde amonestacion escrita, Carta de Compromiso, Citacion Apoderado, Suspension
Condicionalidad.

Faltas gravisimas

El estudiante comete falta gravisima cuando:

f)

9)
h)

Romper elementos, mobiliario, instalaciones de del colegio o de otro sujeto.

Generar, cometer y/o participar de situaciones de violencia, verbales o fisicas,
dentro y fuera del Colegio.

Amenazar y extorsionar a otro/s miembro de la comunidad escolar, en cualquier
modo de expresién (verbal, gestual, redes sociales /tecnologias)

Discriminar al otro en actividades escolares o recreativas, por caracteristicas
fisicas, posicién politica — religiosa o econdmica, rendimiento, vestuario o
apariencia.

Comentar situaciones, difundir, por cualquier modo de expresion, situaciones de
otros miembros de la comunidad.

Compartir o difundir informacién personal y confidencial de otros miembros de
la comunidad educativa, sin el consentimiento del propietario de la informacion
(numeros telefénicos, direccidn, redes sociales)

Faltar a compromisos adquiridos respecto a faltas graves.
Faltar a la verdad, mentir.

Participar y/o encubrir acciones vinculadas con robo, hurto o dafio a terceros
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j) Adulterar documentacion o informacion propia y ajena. (suplantar firmas de los
padres, correo electronico, en redes sociales, informes de notas, datos,
personales)

k) Usar incorrectamente elementos que revistan peligro con intencionalidad.
[) Negarse a desarrollar tareas o actividades escolares asignadas.
m) Portar armas de cualquier tipo en al Colegio.

n) Comercializar cualquier sustancia (drogas, cigarrillos, alcohol) en el Colegio o
durante cualquier actividad que tenga caracter escolar.

0) Desprestigiar la institucién y su comunidad educativa (estudiantes, docentes,
administrativos), dentro y fuera, en todas sus formas (presencial y virtual).

p) Publicar, difundir, fotos, videos, comentarios, en términos de burlas o
peyorativos, etc., a través de las redes sociales.

g) Consumir cualquier sustancia (drogas, cigarrillos, alcohol o similar ) en el
Colegio o durante la jornada escolar o cualquier actividad que tenga caracter
escolar.

r) Salir del Colegio sin autorizacion del docente, apoderado o un superior.

Sanciones

Amonestacion escrita, Carta de Compromiso, citacién de apoderado, Suspensién de
clases, Condicionalidad de matricula, Expulsién (Término del contrato de servicios
educacionales).

Lasfaltasnocontempladasenestatipificaciony/oaquellas situaciones que se escapan a lo
mencionado anteriormente podranserevaluadasatravés de Consejo de profesoresy
Direccion.

Acciones destacables

Del mismo modo que se detallan acciones no colaborativas a nuestro trabajo dentro de
la comunidad educativa se deben registrar acciones y valores que contribuyen de
manera importante al bienestar de la comunidad educativa.

* Responsabilidad
+ Empatia

+ Colaboracion

* Mediacion

+ Proactividad

e Creatividad
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+ Disposicion
» Compromiso

* Otros

Trabajo Preventivo

Colegio Antuguenu Andino ensu plandetrabajoanual, contemplalas siguientesacciones
guebuscanabordardesde un enfoque preventivo el trabajo en el area de buena convivencia
escolar:

¢+ Enfasis diario envalores
o Actividades de formacion y reflexion para alumnos a trabajar en el horario de Orientacion.
¢ Sociabilizar situaciones del curso con los padres en reuniones de apoderado

o Entrevistas de alumnos con profesores tutores con el fin de evaluar su nivel de adaptacion al
colegio.

5.4 Programa de intervencién en buen trato y convivencia escolar.

En elcaso que un/aalumna/o vivencie alguna problematica de agresion o bullyng dentro del colegio,
definimos el siguiente marco de accion referencial aseguir, Entrevistas método Pikas, segun el
caso lo amerite

Setomaconocimiento de algin antecedente o quejade agresién dentro del colegio. Seinformala
situaciéna orientador/a profesor jefe, directora.

Se entrevistaalosalumnosimplicadosenlasituacionyen caso de sernecesario atestigos. Se
realizanregistros de observacioneincidentescriticosentornoaestoshechos. Se solicitamayores
antecedentesalequipodocente.

Serevisan los antecedentes recopilados con el fin de evaluar las caracteristicas y naturaleza de
los hechos reportados. Se determinasi corresponde aactos de agresion conductas sintomaticas de
otrotipode problematica (individual, familiar), bullyng o conflicto entre partes, para de talmodo definir
lasacciones necesarias a sequir, las cuales pueden incluir: entrevista a los padres, derivacion a
especialista, aplicacion de medidas disciplinarias, mediacion de conflicto, tutoria individual, etc.

En el caso que se confirmen situaciones de bullyng se procedera a evaluar las acciones a
seguir, entre otras:

o Paralelamente, se definen medidas de proteccién al alumno agredido o acosado: red de
proteccion social acompafamiento y derivacion a especialistas de apoyo, apoyo del
docente, etc.

o Sedefinenmedidasde formacionalolosestudiantesque ejercen elacosoo agresion:

o Acto reparador, acompafamiento individual, derivacion a especialistas de apoyo,
acompafiamiento, compromiso y supervision de la familia, monitoreo y las medidas disciplinarias del
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caso, las cuales pueden corresponder a: medidas de observacion, suspensiénde clases, retiro
temporal, condicionalidad, cancelacion de matricula.

* Entrevistaalos padres de los alumnos involucrados en la situacién.

o Seplantealanecesidad de observacion e intervencion por parte del departamento de equipo
docente, Profesorjefe u Orientadora. Se les informa lasituacion, los acuerdos con el estudiante
medidastomadas por el establecimientoy se plantea la necesidad de acciones de apoyo por
parte de los padres, derivacion a especialistas.

Aplicacion de medidasformativas

1) Se establecen acuerdos y compromisos con los estudiantes, segln procedimiento propio
del método Pikas.

2 Seguimiento a alumnos que estan siendo tratados por especialistas externos, segln sea el caso.
Contacto con especialistas y revision de estrategias sugeridas por especialistas externos en
funcién de nuestro proyecto educativo.

3 Implementaciénde actividades deintervenciéngrupal (curso) Talleres de formacién, dindmicas
grupales, etc.

4 Seguimiento y observacion: se revisara el cumplimiento por parte del alumno y/o los padres, de
los acuerdos y acciones de apoyo establecidos por el colegio (derivaciones, etc). en caso de
incumplimiento, esto serd considerado como una falta de extrema gravedad de acuerdo al
reglamento interno.

5 Informaral encargado de convivencia escolar respecto de la evolucién y avance del proceso.
Entrevista con apoderados para recoger sugerencias y revisar estado de avance.

Otras consideraciones

Enloscasosque laagresion de caracterfisico o psicoldgico searealizada porunfuncionariodel
establecimientolos hechosdeberan serderivados deigual modo, a orientador, profesor jefe,
directora, quienes seran responsablesde recabarlosantecedentesrespectodeloshechos
denunciadosylos expondranalacomisiénde convivenciaescolary alequipodirectivo. Se
definirAnen conjunto, las medidas administrativas yde intervenciéon aseguir conel
funcionario, las cuales contemplan segun sea el caso, cambio de funcién derivacién a evaluacion
sicolégica, acto reparatorio, retiro temporal de funciones y seguiin sea el caso
desvinculacion.

5.5 PROTOCOLOS SEGURIDAD ANTE EMERGENCIAS Y PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS PARA
SOLUCIONAR CONFLICTOS.

Lossiguientes protocolosno se aplicardn cuandolos problemas o conflictos suscitados entre
integrantesde lacomunidad escolarsean resueltos por mediacién, negociacion o arbitraje y
cuyos acuerdos finales queden registrados por escritoy debidamente firmados en la
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Direccion.

sProtocolo ante enfermedades y accidentes escolares.

sProtocolo de seguridad y ante situaciones de emergencia. (sismo, incendio, riesgo u otra
emergencia).

sProtocolo para estudiantes embarazadas.
sProtocolo para salidas pedagdgicas.
sProtocolo de acoso y abuso sexual.

*Protocolo de maltratoescolar:
*  Maltrato entre pares.
*  Maltrato de un adulto a un alumno.
*  Maltrato de un estudiante a un adulto.

¢ Protocolo para giras de estudio y paseos.

6. PROTOCOLO ANTE ENFERMEDADES Y ACCIDENTES ESCOLARES

Antecedentes.

ElDecreto313delMinisterio de Educacién, dispone que estaran protegidostodoslosalumnosde
establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasion de sus
estudios.

En caso de accidente escolar, todos los/as estudiantes, tanto de la Educacion Parvularia, Basica 'Y
Media, estan afectos al Seguro Escolar desde el instante en que se matriculan en el
Colegio.

*El centro asistencial que corresponde a colegio Antuguenu Andino es Hospital La Florida.

¢Clinica mas cercana es Clinica Las Condes Pefialolén

Funciénde los Primeros Auxilios dentrodel colegio: LaEnfermeria s6lo dispone de equipamiento
paraunaprimera atencién (vendas, férulas, material de curacion etc.),

El apoderado, para los efectos de comunicacién en los casos sefalados, debe informar
y mantener actualizados:

eSus datos de contacto y persona para emergencias.
sPrestador de seguros de accidentes si tuviera
sSistema de salud al que esta afiliado el estudiante:
eTeléfonos de red fija y celular

*Correo electronico
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TELEFONOS EMERGENCIA

CESFAM LOS CASTANOS

232023350/232023354

Diagonal Los Castafios 5820,
La Florida

COSAM 22864984/22627650/22812535/22826994 | Serafin Zamora 6600, La
Florida

OPD 225054318 Alonso de Ercilla 7971, La
Florida

SENDA 25054290/25054292/25054295 Av. Vic. Mackenna 10777, La
florida

CLC 226107777 Los presidentes 8950,
Pefialolén

CLINICA DAVILA VESPUCIO | 222702700 Serafin Zamora 190, La
Florida

CLINICA BUPA 232405600/6007120020 Av. Departamental 1455, La

Florida

SALUD RESPONDE MINSAL

600 360 7777

Enfermeria

*Es muy importante completar y actualizar afio a afio, los datos de la ficha médica.
*En enfermeria, no se administra ningiin medicamento, sélo agua de hierbas en caso de dolor

deestbmago.

*En el caso que el estudiante este siendo tratado con medicamentos prescritos por un médico, el
apoderado debera notificar por escrito al Colegio si suadministracion debe efectuarse
durante lajornadaescolar, de otraforma, aunque no es lo deseable, debe presentar

receta médica.

*En caso de que algun estudiante presente malestar fisico persistente, el Colegio se pondra en

contacto con el apoderado para que el apoderado retire al alumno.

*En caso de accidente escolar, la secretaria tomara contacto telefénico con su apoderado, (no el
estudiante o sus compafieros) para informarle lo sucedido, procediendo de inmediato a extender
el formulario de accidente para hacer efectivo el Seguro Escolar Nacional (no particular).

*E| estudiante sera acompafiado en todo momento por un funcionario del Colegio, el que
permaneceraconélhasta la llegada de su apoderado.
L allegadadelapoderado o acompafiante indicado porelapoderado debe serenuntiempo
prudente, paraque asi quien le acompafia por parte del colegio retome sus funciones.

6.1 Accidentes Escolares

Definicibnde Accidente Escolar: (decreto 313): “Un accidente escolarestodalesionqueun
estudiante pueda sufrira causaoeneldesarrollode actividadesescolaresque, porsugravedad,
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traigan como consecuenciaincapacidad odafio.

Dentro de esta categoria se considera también los accidentes que puedan sufrir en el
trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales”. En caso de accidente escolar,
todos los estudiantes desde Pre kinder hasta cuarto afio medio, estaranafectosalSeguro
escolarentregadoporel Estado paraserutilizado enlosserviciosmédicospublicos, desde
el instante en que son matriculados por su apoderado”.

El colegio sugiere alos apoderados adherir al seguro escolar de una de las clinicas privadas
cercanas, considerandolostiemposde trasladoencasosde urgenciaalainstitucionmascercana,
en caso contrario corresponde hacer uso del seguro nacional para escolares en el Hospital
Satero del Rio/ Hospital de La Florida.

Protocolo Frente Al Triage:

Situaciones menores

En caso de malestar o accidente menos grave (caidas con raspones, pequefio golpe, etc..) y el
estado de salud permitaal alumno volver ala salade clases: dolor de garganta, dolor abdominaly
anomalias leves, el profesor acomparfante no esta autorizado a dar medicacion alguna al
alumno so6lopodrarecibiraguade hierbasparaluegovolveraclases.

Los pequefios accidentes, cuyo tratamiento puede realizarse, seran atendidos sin ningun tramite,
avisando al apoderado al teléfono registrado en su ficha personal o via correo electrénico.
Accidentesleves

Elalumno serallevado aenfermeriapor el funcionario que atestiglie elaccidente o dolenciay se
realizara la atencion primaria, se llamaraa suapoderado paraponerlo en conocimiento, d
profesor acompafiante observaraal alumno y si no hay mejoria se llamara al apoderado
para que retire a su hijo, asi como también, si el alumno se dirige a enfermeria en
reiteradas ocasiones.

Enloscasosqueelaccidente requieraatencionmédica, enel Colegio se realizard unaevaluacion
inicialenenfermeria y luego se llamara a los padres y/o apoderados, para que trasladen al
alumno y recibir atencion médica.

Casos de atencidn con traslado no urgente. (Torcedura, Esguince, Dolor muscular por
caida, etc...)

Se atiende alalumno enlaenfermeria, donde se practican las primerasatencionese
inmediatamente, se contactaal apoderado para que retire alalumno y lo traslade a la clinica
0 centro de atencion publica.

Sielapoderado se encuentraimposibilitado de retirar al estudiante, este sera trasladado porun
docente o administrativo designado por ladirectora.
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En caso de accidentes graves y casos de emergencia vital.

Estossonaquéllosque requierende atencioninmediatade asistencia, tales como: caidas,
golpesfuertesenlacabezau otra parte del cuerpo, heridas cortantes profundas, fracturas
expuestas, traumas en general, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamiento
por comida u objetos, etc.

Eladultoresponsable mascercanoalaccidente procederaaaislarloytrasladarlo aenfermeria,
deserposible, para brindarle la primera asistencia de acuerdo con sus competenciasy
gravedad

Silagravedad delestudiante requiere atencién médicaurgente, éste seratrasladado, de forma
inmediata, ala urgencia mas cercana.

Ante heridas contusas sangrantes, convulsiones con o sin pérdida de conciencia,
traumatismos craneo encefalicos moderados y graves, paro cardiaco o respiratorio, crisis de
asma, reacciones alérgicas, fracturas, vomitos con presencia de sangre, cuerpos extrafios en
vias respiratorias, abdomen agudo, hemorragias. Se solicitara servicio de ambulancia, en caso de
que elapoderado hadeclarado tener contratado un seguro privado se tomara contacto con
dicho servicio. De otra forma se hara al centro asistencial de urgencia mas cercano. Se haran
todos los esfuerzos e instrucciones indicadas por el interlocutor de emergencias.

7. PROTOCOLO DE SEGURIDAD ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA (SISMO,
INCENDIO, RIESGO U OTRA EMERGENCIA).

El presente documento estipula un plan de seguridad escolary protocolo de evacuacion que
permite protegerlavida eintegridadfisicadetodoslosintegrantesdelacomunidadeducativa
delColegioydequienesseencuentrenensus dependencias, en casode ocurrir sismos,
incendios, contaminacién toxica, emergencia sanitaria, inminente explosién, atentado y
cualquier situacion gue demande riesgo o peligro.

ElColegio Antuquenu Andino busca crearhabitos de conducta, seguridad y autocontrol de los
estudiantes, mediante el la practica e informacion del plan de evacuacion y emergencia.

Se Han sefalizado adecuadamente las rutas de escape y zonas de seguridad.

Procedimientos. Prevencion

eSimulacros, minimo uno al afio.

sReforzamiento diario respecto al autocuidado y el uso correcto de senderos, juegos, arboles,
mobiliario y entorno.

eTrabajo en equipo, en diversas instancias.
eSefalética Evacuaciondel Colegio.

oEldirectory/o Equipo Directivoinformaran lanecesidad de evacuacion mediante: Asistenciade
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personalalaulao dependencia que debe ser evacuada

eToque de timbre de manera intermitente (salida general).
*Uso de megéafono que solicita evacuacion (salida general).

Instrucciones generales para los Docentes, funcionarios y estudiantes:

La Direccién dara la orden de evacuacion externa previa evaluacion de la situacion.
Los docentesy funcionarios deben mantener la calma, tranquilizar y dar instrucciones a los
estudiantes para que vayan caminando diligentemente a la zona de seguridad.

Tomarlista de curso y salir delaula asegurandose que ningun estudiante permanece dentro
deella.

Unavezdispuesto el curso enla zonade seguridad, debe cotejar la lista de asistencia e informar
inmediatamente, la ausencia de algun estudiante.

Permanecer atentos a las instrucciones de Direccion para retornar a la sala de clases,
mantenerse en la zona de seguridad o dirigir al curso para una evacuaciéon externa.
Organizar alos estudiantes en fila y sentados en la zona de seguridad correspondiente.
Losestudiantesdeben seguirlaindicacion deldocente a cargo pararetornaralasalade claseso
mantenerseenla zona.

Losvisitantes deben seguir las instrucciones del personal del colegio junto a quienes se
encuentren.

De ser necesario el uso de extintores, éstos deben ser manipulados por adultos.

A los Apoderados

Lospadresante cualquiersituacioncomounsismo, incendioenlugarescercanosoaledafiosal
Establecimiento, entre otros pueden proceder de la siguiente forma:

1) Silosteléfonos cuentan con sefial o tono llame al Colegio para saber como se
encuentran los estudiantes, segun los medios disponibles en el momento (correo
electrénico masivo, wspp, llamado telefénico)

2 Siha decidoquedesearetiraralestudiante del Establecimiento: Concurra con
tranquilidad hasta el Colegio. Se dejara constancia por escrito del retiro de este.

3 Nose permitira elingreso de los padres y apoderados a las instalaciones del
colegio.
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8. PROTOCOLO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS

Elestablecimiento garantizard elderechoalaeducacion de todaalumnaque presente situacion
deembarazo,para apoyarlay colaborar con el proceso.

Laalumnaque presente estadodeembarazo,deberacomunicarloalaDirecciondel
Establecimiento, atravésde su apoderado. La Direccion, junto con el profesorjefe disefiaraun
plan de trabajo para la alumna, de manera que pueda cumplir con las exigencias minimas de
asistencia, evaluacién y promocién escolares vigentes.

Laalumnaembarazadapodraasistiraclasesregularesoseratendida portutoria (trabajo guiado
desdecasa),enlos diferentes sectores, hasta lafecha de licencia prenatal, de acuerdo con
la prescripcion médica.

Cada profesor(a), y laalumna, coordinaran las fechas de evaluacionesy exigencias minimas del
sectorde aprendizaje.

Paraserpromovida debe completar alo menosel60% de laasistenciaanualy obtenerelminimo
de calificaciones reglamentarias en cada subsector, exigidas porel Reglamentode
EvaluacionyPromocion Escolar.

Durante el periodo enque laalumnaesté inhabilitada para asistira clases, deberarealizarlas
actividadesytrabajos previamente determinadosycalendarizados, paracumplirconelminimo
de calificacionesexigidas,en cadasubsectorde aprendizaje. Alreincorporarse aclases, la
alumnadeberacumplirconlasexigenciasde alumnaregular,igual que elresto del curso.

Lasinasistencias a clases porenfermedad del (Ia) hijo(a) menorde un afio, se contabilizan dentro
delporcentaje de asistencia, debe presentar certificado médico.

Laalumnatiene derecho a sertratada conrespeto portodas las personas que trabajan en el
Colegio Recibe Cobertura médica a través del Seguro Escolar Nacional

Respecto alamamantamiento, puede salir del Colegio enrecreos o en horarios que indique el
Centrode Salud o médico tratantey corresponderdcomomaximoaunahoradelajornada
diariade clasesdurante elperiododelactancia, o retirarse una hora antes del término de la
jornada escolar.

Cualquiersituacionque surjaaraizde sucondicion de embarazo o madre puede serplanteadaal
establecimiento para encontrar solucion favorable a su estado.

Seotorgaran todas las facilidades para asistir alos controles de embarazo, post partoy control
sanodesuhijoenel Centro de Salud o consultorio correspondiente.

Justificando con el carné de control salud o certificado del médico tratante o matrona.

Respecto de las clases de educacionfisica, al ser madre, sus evaluaciones seran tedricas
hasta que finalice el periodo de seis semanas después del parto (puerperio). Asimismo, en casos
calificados porelmédico tratante, podré sereximida de este sector de aprendizaje por eltiempo
gue seanecesario segun el Reglamento de Evaluaciény Promocion del Colegio.

Esimportante mencionarque debe realizartodoslos esfuerzosparaterminarelafio escolar,
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especialmente, sise encuentra con tutorias y/o recalendarizacion de pruebas y trabajos.

9. PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS.

Se consideransalidasaterrenoopedagdgicas comounaextensionde lasactividades curricularesque se
desarrollanenel aula, por tanto, estas actividades estan regidas plenamente por el reglamento de
convivencia.

Paralarealizaciénde estasactividades, se seguirdcomo conductoregular que eldocente acargo
deberainformar con 20 dias de anticipacion para tramitar previamente ante la Direccion la
autorizacioén para la salida pedagdgica, sefialando:

Fecha.

Lugar.

Hora de salida y de llegada.

Objetivos generales y especificos a cumplir en la salida, indicando su relacion con el

cumplimiento de la planificacién del area.

Debera indicar las actividades a desarrollar y la forma de evaluacion.

¢ Informar de visita previa al lugar y potenciales riesgos (trnsito vehicular, aglomeracion de
personas, limitesdellugar, distancia)

e Se gestionara, en conjunto con el docente interesado y Direccién, los permisos
correspondientes para ser firmados por los padres de familia de los estudiantes
participantes de la salida, para su aprobacion.

¢ Ningun estudiante saldra del Colegio sin la debida autorizacion firmada por el
apoderado, permaneciendo en el Establecimiento hasta el término de la jornada habitual,
porlo que ese dia de no asistir un estudiante se procedera a registrar en el libro de clases
su inasistencia.

e Los estudiantes deberan presentarse con uniforme completo

¢ Enlos cursos inferiores a quinto basico deberan portar tarjeta de identificacion.

¢ Eldocenteacargoseraelresponsabledelasalidapedago6gicadesdesuiniciohastasutérmino
oregresoalcolegio,por lotanto, tomaratodas las medidas de seguridad pertinentes, que
minimicen los riesgos de accidentes para los estudiantes.

¢ Eldocente a cargo debe informar responsabilidades de cada acompafiante.

e El vehiculo contratado para efectuar la salida pedagdgica deber& presentar copia de
los permisos de transito, identificacion del conductor, pélizay seguros pertinentespara
salirdesde laInstitucionyregresaralamisma.

e Eldocente, alregresar de laactividad, deberaregistrar cualquier incidente en la hoja de
vidadelalumno.

e Sé prohibe, durante la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier bebida
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alcohdlica, cigarrillos o el uso de cualquier tipo de sustancias alucindégenas. La sancion
disciplinaria correspondiente, se aplicara de acuerdo con lo establecido en Reglamento
de Convivencia.

e El alumno, durante la salida pedagdgica, debera mantener un comportamiento
adecuado y respeto por las disposiciones establecidas por el lugar visitado. Aplicando
el reglamento de disciplina y convivencia.

e Previo al cumplimiento de este protocolo, las salidas pedagdgicas programadas y autorizadas
dentro o fuera de Santiago seran presentadas por Direccion a la Secretaria Ministerial de
Educacion, mediante un oficio formal, para su respectiva aprobacion. Estas solicitudes se
realizan por escrito alo menos 15 dias antes de lafecha programada para su realizacion.

e Esrequisito cumplirconlosplazos comunicados parael pagodetransporte, entradasu
otrogastoqueestagenere
e No esta permitido portar celulares.

10.PROTOCOLO ANTE VULNERACION DE DERECHOS, SITUACIONES DE
ABUSO Y ACOSO SEXUAL.

Conceptos.

“Elabusosexualinfantilestodaaccion, que involucre aunanifiaocaunnifioenunaactividad
denaturalezasexualo erotizada, que por su edad y desarrollo no puede comprender
totalmente, y que no esta preparado(a) para realizar o no puede consentir libremente”
(UNICEF y UDP, 2006).

“Debeexistirunarelacionde desigualdad, yaseaencuantoaedad, madurez o poder-entre
agresoryvictima,yla utilizacién delmenor como objeto sexual. Este Gltimo punto incluye
aquellos contactos e interacciones conun nifio enlos que se utiliza a éste para la estimulacion
sexual del agresor o de otra persona”.

(Echeburda & Guerricaechevarria, 2007).

Trabajo Preventivo

Asumimos gue es responsabilidad de toda la comunidad Educativa (Docentes, administrativos,
padres y/o apoderados) contrarrestarlosfactoresderiesgo,asicomo, potenciarlosfactores
protectoresfrente aestoshechos.Porello, presentamos nuestros criterios y procedimientos
con el fin de manejar un enfoque proactivo, preventivo y unificado frente a la probleméatica del
abuso sexual. En este contexto nuestro actuar dentro de la comunidad escolar tiene en cuenta
las siguientesconsideraciones:

* Actuaryconducirse de maneraprudente, serenay reflexiva por cuanto, actuar

precipitadamente puede traducirse enunmanejo inadecuado que amplifique eldafio o
generenuevosdanosalapersonaafectadaoinocente.
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Acoge ladenuncia o sospechade abuso sexual, resguardando laintimidad del
estudiante evitando que divulgue su situacién al resto de la comunidad educativa.

El colegio implementa como acciones preventivas lo siguiente:

Entrevista inicialalmomento de postular a un cargo dentro del colegio. Recopilaciéon de
antecedentes personales y laborales, confirmacién de los mismos.

Durante eldesempefiolaboral, si se detectaalginindicio se derivara aevaluacion
sicolégicaconelfinde diagnosticar posibles desordenes o trastornos que signifiquen una
amenazaparanuestros alumnos.

Programa por curso de formacion el cual contempla actividades educativas especificas y
diferenciadas de acuerdo con a etapa de desarrollo de los /las estudiantes, que
derivan en la prevencion del abuso sexual y fomentan el autocuidado del cuerpo.
Alrespecto, dentro de la formacion integral, espiritual y humana que se da alos alumnos
se trabaja entre otras cosas con apoyo del plan de afectividad y sexualidad disefiado
porelcolegio:

o Reconocer las partes del cuerpo.

o ldentificar partes privadas o intimas

o Conocer los derechos del nifio.

o ldentificar personas de confianza dentro y fuera de la familia.

o Limites adecuados en la relacion entre pares y adultos. Habilidades de
enfrentamiento y resolucion de problemas. Trabajo en valores y virtudes. o
Sentido de auto valoracion e identidad personal. Cambios fisicos y psicolégicos
acorde a cada etapa de desarrollo.

o Restriccién y supervision en el uso de los espacios del colegio (bafios, patio,
etc.) los bafios de los estudiantes los que no pueden ser utilizados por los
funcionarios del colegio. Prohibicion del uso de celulares por parte de los
alumnos dentro del colegio y mas aun en los bafios por resguardo a la
intimidad de sus pares y evitar cualquier difusion.

o Capacitacion a los funcionarios en las teméaticas de agresion y violencia
sexual. 0 Comunicacion asertiva en redes sociales y comunicacion virtual.

Procedimiento:

Se debe tener presente que el abuso sexual de menores es un delito grave, tipificado porel
Cadigo Penal chileno. No obstante, frente aunasituacién en que se sospecha o se denuncia un
eventual abuso sexualamenores, se debe seguirel siguiente procedimiento:

Se recibe la denuncia y se deja registro en un libro reservado que se llevara al
efecto por el encargado de Convivencia Escolar.

Se activantodas las acciones como la separacion inmediata de posible la victima de todo
contactode aquel que le pudiera haber causadodafio.

Secitaaentrevistaalapoderado oadultoresponsable del estudiante paraindagar
yloinformarde lasituacion.
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* Serecabainformacion relevante de las personas que tienen relacion directa con el
menor.

* Ante la gravedad del hecho, el Establecimiento estara facultado para suspender
preventiva y provisoriamente de sus funciones al denunciado en caso de que sea
trabajador del colegio, con goce de sueldo, por el tiempo que sea necesario hasta
comprobar su eventual grado de participaciéon en los hechos denunciados.

* Se debe realizar la denuncia a los organismos publicos competentes que corresponda:
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunal de Familia.

Tratamiento externo de la denuncia:

Ante hechos que pudiesen revestirel caracterde delito, La Direccion dispondraque se entreguen
todoslos antecedentes alasautoridades competentes, dentrode unplazo maximode
cuarentayochohoras desde que se hatomado conocimiento de loshechos.

El Colegio debe limitarse a realizar la denuncia a las autoridades publicas (Ministerio Publico,
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones, Tribunales de Familia) en los siguientes
términos:

+ Dar cuenta alaautoridad de que hay indicios de un posible abuso sexual a un
menor.

Referir literalmente el relato recibido a la autoridad comp%tente. Entregartoda lainformacién
disponible con que se cuente.

No emitirjuicios, nimencionar posibles culpables, ya que esto es materiade la
investigacién que eventualmente iniciara el Ministerio Publico. El rol del Colegiono es
juzgar, nideterminarlaveracidad de los hechos, sino facilitar y colaborar en el
esclarecimiento de dicha situacion por las autoridades competentes.

* No le corresponde al Establecimiento acreditar: la veracidad del contenido de la
denuncia, ni su efectividad, ni oportunidad en que pudo haberse materializado, ni
determinar el lugar donde pudo haber sucedido el hecho, si fue dentro o fuera del
Establecimiento. Esto corresponde al Ministerio Publico una vez denunciado el hecho
llevar a cabo la investigacion pertinente.

Tratamiento interno de la denuncia;

*  Todomiembrode lacomunidad escolarque sufrao conozcade hechos, actos o acciones
de abuso sexual, tiene la obligacibn de denunciarlos a la Direccién del
establecimiento.

* La denuncia, internamente, podra ser presentada por escrito o verbalmente a las
autoridades del Colegioy debe entregarla mayor cantidad de informacién acerca de los
hechos denunciados. En caso de que la denuncia se haga verbalmente, se debe
levantar un acta de ella la que debera suscribir el denunciante. El denunciante e debera
indicar sus nombres y apellidos, sin perjuicio de ello podra solicitar reserva de su
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identidad.

+ Independientemente de la investigacion que efectlen las autoridades publicas con el
objeto de determinar la eventual responsabilidad penal de los responsables,
internamente, dentro del Establecimiento toda denuncia seré investigada y analizada en
estos casos preferentemente por un profesional del &rea de sicologia, orientacion, u otro
designado(a) al efecto por la autoridades del Establecimiento, conforme al reglamento
interno, a quien se le notificara este encargo en el mas breve plazo posible. La
investigacion interna deberda mantenerse en reserva hasta la respectiva resolucion
definitiva de la autoridad competente, para no afectar la dignidad de las personas
intervinientes, ni entorpecer las diligencias de investigacion del Ministerio Publico. Con
este mismo objeto, la investigacion podra suspenderse fundadamente poreltiempo que
seanecesario y reiniciarse unavez agotada la investigacion judicial.

* La persona que se designe para instruir la investigacion contara con todos los medios
posibles que dispone el Colegio, asi como la asesoria del o los profesionales (es)
especialista(s) relacionados con la denuncia, si el investigador asi loestimase.

* Toda la investigacion en estos casos sera estrictamente reservada y se tramitara
conforme a las reglas y al procedimiento de aplicacién general contenido en el
Reglamento de Convivencia Escolar, sin perjuicio de ello, se levantara acta de todas las
actuaciones dejando registro y firma de todos quienes hayan participado, y deberan
agregarse a la carpeta de investigacion todos los documentos probatorios que
correspondan. Elinformefinal sera siempre escrito.

Las denunciasaMinisterio publico, Carabineros, PDI, o cualquier tribunal con competencia
penalserealizardn cuando existan antecedentes que hagan presumirlaexistenciade un
delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afecten aun integrante
de lacomunidad educativa o que hubieren tenido lugaren el colegio. Ladenuncia sera
realizada por el representante legal de Sociedad Educacional Antuquenu Andino Ltda.

11.PROTOCOLO DE MALTRATO ESCOLAR.

Maltrato Entre Pares Violencia Escolar y Bullying

El art 15 B de la Ley N020.536 define el acoso escolar como:

“Toda accién u omision constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o
dentro del Establecimiento educacional porestudiantes que, enforma individual o colectiva,
atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefension del estudiante afectado, que provoque en este Ultimo, maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto aun mal de caractergrave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”.

EL bullyng tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras
expresiones de violencia:
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+  Se produce entre pares. Existe abusode poder.
* Essostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo de tiempo.

Teniendocomobaselaley N°20536 de Violenciaescolar, EIColegio se hapropuestolos
siguientes procedimientos:

* En caso de que un/a estudiante incurra en alguna accion u omision constitutiva de
agresion, éste serdencausado por medidas pedagdgicas, las cuales se acompafaran,
de ser necesario: de un apoyo psicoldgico en Ultima instancia.

Procedimiento:

* En primer lugar, en caso de que algin miembro de la comunidad educativa tome
conocimiento de alguna situacion de hostigamiento, éste debera informar al Profesor
Jefe quien informara al encargado de convivencia escolar y Direccién del colegio,
quien lo comunicara a los apoderados de los estudiantes involucrados y que tomen
conocimiento de lasituacion.

*  Conjuntamente con lo anterior, la Direccién de Convivencia determinaré e implementara
medidas pedagdgicas, estrategias de apoyo y prevencidn para evitar nuevas conductas
de maltrato. El Director de Convivencia deberd consultar con el Equipo Directivo del
Establecimiento, presentando en dicha reunion todos los antecedentes necesarios
para determinar si, efectivamente, la conducta presentada responde a maltrato u
hostigamiento reiterado.

* El encargado de Convivencia Escolar procedera a investigar los hechos conforme al
procedimiento general establecido en el Reglamento de Convivencia Escolar, con el
objeto de aclarar y determinar la situacion en la que se encuentran los estudiantes
investigados. Si se determinase responsabilidad el agresor, éste podrd ser objeto de
medidas pedagdgicas o sanciones conforme al mérito de los antecedentes de la
investigaciéon y Reglamento de Convivencia Escolar.

* En casos graves, las sanciones aplicables conforme al reglamento de convivencia
incluyen la no renovacién de matricula, sin perjuicio de la obligacion de formular la
denuncia ante las autoridades publicas, si los estudiantes fuesen mayores de catorce
afios de edad. Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la
investigacion, existiesenantecedentesfundadosque pudiesenconfigurarlaexistenciade
un delito, la denuncia se hara por el Establecimiento dentro de un plazo maximo de
cuarentayochohorascontadasdesde que sehatomado conocimiento delhecho.

De formaindependiente a lainvestigacion y de forma paralela a ésta, se prestaraatenciony
acompafiamiento al agresor oalagredido, de sernecesario encadacaso, sitrasde lasconductas
dealgunodeellos subsistentrastornosemocionales, pormedio dediagnésticoyapoyo
psicoldgico, hastasu posteriorderivacion ainstanciasexternasde atencion psicolégica.
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Maltrato De Adulto A Alumno

* Encaso que las conductas de maltrato, violenciafisica o psicoldgica sean cometidas en
contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, por alguien quien
detente una posicion de autoridad sobre el otro, sea director, profesor, asistente de
la educacion o desde un adulto de la comunidad educativa en contra de un
estudiante, el procedimiento para denunciar el hecho, su investigacion y los pasos a
seguirseranandlogosalos establecidos para caso de “Maltrato entre pares” (alumno
a alumno).

* Sinembargo, este tipo de maltrato es de mayor gravedad por la asimetria existente entre
las partes involucradas. El principal objeto de este procedimiento sera entregar
proteccion al estudiante e investigar los hechos con el objeto de determinar la
eventual responsabilidad de los adultos denunciado.

* La investigacion se realizara por Direccion, quien podra adoptar todas las medidas
precautorias que estime necesarias para protegerao los estudiantes. Estainvestigacion
se hara conforme al procedimiento de aplicacion general del reglamento de
convivencia escolar.

* En casos graves, tratandose de un apoderado, las sanciones aplicables conforme al
reglamentode convivenciaya este protocolo que forma parte de él, incluyen la “pérdida
indefinida de la calidad de apoderado”, sin perjuicio de la obligacién del
Establecimiento de formular la denuncia ante las autoridades publicas.

+ Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del inicio de la investigacion,
existiesen antecedentes fundados que pudiesen configurarla existencia de un delito, la
denuncia se hara por el Establecimiento dentro de un plazo maximo de veinticuatro
horas contadas desde que se hatomado conocimiento delhecho.

Asimismo, en casos graves, tratandose de “personal docente y/o asistente de la
educacion” que trabaje en el Establecimientoyrespectodeloscualesseacreditesu
responsabilidad, seaplicaraelprocedimientoysanciones conforme alas
disposiciones del Codigo del Trabajo y leyes complementarias.

+ Para estos casos, el incumplimiento de las normas de Convivencia Escolar constituira
una infraccion grave a los deberes del trabajador establecidos en su contrato de trabajo
fundado en su deber de garantes de la seguridad y cuidado de losestudiantes.

Las denuncias a Ministerio publico, Carabineros, PDI, o cualquier tribunal con
competencia penal se realizaran cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que
afecten a un integrante de la comunidad educativa o que hubieren tenido lugar en el
colegio.Ladenunciaserarealizada porelrepresentante legalde Sociedad Educacional
AntuquenuAndino Ltda.

Maltrato De Estudiante A Adulto:

+ ElEstablecimiento rechazayrepudia cualquieracto o tipo de maltrato entre los miembros
de la comunidad escolar. En virtud de lo anterior, estas acciones son sancionadas por el
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reglamento.Particularmenteesgrave cualquieracto de maltrato o violencia que se ejerza
por un estudiante en contra de un adulto, por cualquier medio o via, ya sea que se trate
de un docente, asistente de laeducacion o apoderado, autoridad publica o visita.

+ Este maltrato reviste especial gravedad, fundado en los valores del respeto, la tolerancia
gue deben guardarlos estudiantes del Colegio, especialmente respecto de los maestros
que los forman, como, asimismo, respecto de todas las personas que trabajan en el
Establecimiento.

* El principal objeto de este procedimiento serd entregar proteccion a los docentes,
asistentes de la educacion o adultos, segun sea el caso, e investigar los hechos con el
objeto de determinarla eventual responsabilidad de los estudiantes denunciados.

* Lainvestigacion se realizara por el Encargado de Convivencia, quien podra adoptar todas
las medidas precautorias que estime necesario para proteger a o los adultos. Esta
investigacion se hard conforme al procedimiento de aplicacion general del
reglamento de convivencia escolar.

* En casos graves, tratandose de un estudiante, las sanciones aplicables conforme al
reglamento de convivenciaya este protocolo que forma parte de él, incluyen la “No
renovacion de Matricula”, sin perjuicio de la obligacion del Establecimiento de formular
la denuncia ante las autoridades publicas, si los estudiantes fuesen mayores de
catorce afios de edad. Si del examen preliminar de la denuncia, incluso antes del
inicio de la investigacion, existiesen antecedentes fundados que pudiesen configurarla
existencia de un delito, la denuncia se hara por el Establecimiento dentro de un plazo
maximo deveinticuatro horas contadasdesde que se hatomado conocimiento del hecho.

* Las denuncias a Ministerio publico, Carabineros, PDI, o cualquier tribunal con
competencia penal se realizardn cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que
afecten a un integrante de la comunidad educativa o que hubieren tenido lugar en el
colegio. Ladenuncia serarealizada por el representante legal de Sociedad Educacional
Antuquenu Andino Ltda.

12.PROTOCOLO PARA GIRAS DE ESTUDIO Y PASEQS.

* Lospaseosde curso son actividades realizadas de forma voluntaria y consensuada por
los alumnos y padres miembros de un curso especifico.

+ Estaactividad no forma parte de las actividades lectivas del Colegio.

+ Esvalido que un determinado curso decida realizar un paseo en forma particular,
sin informar, ni solicitar autorizacién a la Direccién del Colegio y, por tanto, esta
actividad “privada” no se rige por el presente protocolo. Laresponsabilidad por cualquier
situacionohechoaconsecuenciaoconocasiondelamisma, esexclusivadelas personas
participantes en ella, entiéndase alumnos y apoderados. En estas actividades, no puede
participar ningin funcionario del Colegio.

+ Las giras de estudio, son parte de las actividades desarrolladas por los alumnos de
tercer afio medio. Si bien es cierto que el colegio facilita las instalaciones para
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reuniones y recaudacién de fondos, el Colegio no se hace responsable durante el
viaje estadia y regreso de los alumnos. Para esto los alumnos, padres y apoderados
coordinan quien estara a cargo de la supervision de la gira. No podra participar ningin
funcionario del colegio, por lo tanto, se dara el mismo tratamiento de un paseo
particular.

13.PROTOCOLO PROGRAMA DE PREVENCION EN CONSUMO DE DROGAS,
TABACO Y ALCOHOL. FUNDAMENTOS GENERALES.

La comunidad educativa Colegio Antuquenu Andino asume la tarea de trabajar en conjunto con
lafamiliaeneldesarrollo defactoresprotectoresdeautocuidadoyprevenciénenelconsumo
dedrogas, tabacoyalcoholentre susalumnos, entregandolesherramientasqueles
permitanvivirlaresponsabilidad yelautodominio, forjarlavoluntad parapoder seguirlo.El
programade Prevenciénen Consumode Drogas, Tabacoy Alcoholdel Colegio Antuquenu
Andinoseenmarca en el Plan de Formacién del colegio, e incluye acciones especificas
de caracter preventivo, disciplinario y de acompafiamiento.

PROGRAMA DE TRABAJO PREVENTIVO.

Acargo de Orientador(a), contemplael trabajo con los distintos actores de lacomunidad
educativa potenciando los factoresprotectores, que contribuyenaun abordaje preventivode
laspracticasde consumode sustancias estupefacientes en nifios y jovenes. Estas
acciones incluyen:

¢ Abordaje de laprobleméaticadel consumo de sustancias enformatransversalatravésde
distintas asignaturas.

¢ Capacitacién a Profesoresy funcionarios de la comunidad educativa en torno a esta
problematica.

¢ Educacion de los alumnos en los riesgos fisicos, psicologicos, sociales y espirituales que acarrean
las conductas de consumo.

¢ Sensibilizaciényapoyoalasfamiliasenelabordaje de estaproblematicay enla optimizacién
de losfactoresprotectores a través de Charlas y Talleres para padres.

¢ Aplicaciénendistintosciclosde Encuestasde Factoresde Riesgoy Consumode Drogas,
incentivadasporelMineduco encuestas propias con el objetivo de mantener registros
sistematicos y en serie de la evolucién de los factores de riesgoy delas conductasde consumo
dedrogasentre losalumnos. Enbase alainformacion obtenida, evaluamos o reformulamos las
acciones e intervenciones necesarias de implementar a nivel escolar y/o con los padres.

e Siendo consecuentesconlapoliticadelcolegioyconlosdecretosquerigenparalos
establecimientoseducacionalesen Chile,encuantoalConsumo de sustancias, se prohibealos
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funcionarios, padresoapoderadosyalumnoselconsumode cualquiertipode droga, alcoholo
bebidaenergizante,asicomofumardentrodelestablecimiento educacionalen actividades
regulares o extraacadémicas realizadas por el Colegio.

PROTOCOLO DE ACCION DISCIPLINARIA

ElColegio Antuguenu Andinoen suManual de Convivenciadefine las conductas prohibidasen
cuantoalconsumode sustancias, estas se refieren a:

Fumar y/o consumir alcohol, tabaco o cualquier tipo de droga estupefaciente dentro del
Colegio o en sus inmediaciones en actividades regulares o extraacadémicas realizadas
por el colegio.

Fumar y/o consumir alcohol, tabaco o cualquier tipo de droga estupefaciente en el
trayecto casa-colegio /colegio-casa, vistiendo el uniforme escolar o cualquier distintivo
del establecimiento.

inmediaciones en actividades regulares o extraacadémicas realizadas por el Colegio.
Fumary/o consumiralcohol, tabaco o cualquiertipo de droga estupefaciente en eltrayecto casa-
colegio/colegio-casa, vistiendo el uniformeescolar.

e Consumir, portar, distribuir o comercializar cualquiertipo de droga, alcohol o tabaco dentro o
en trayecto casa-colegio/ colegio-casa vistiendo el uniforme escolar.

o Asistir al Colegio y/o actividad escolar bajo los efectos del alcohol o droga.

¢ Otrasconductascontrariasalapoliticade Prevencionde Consumode Alcohol, Drogasy
Tabacodelcolegiono explicitadas en este manual y que seran juzgadas segun criterio de la
Direccion.

Todas estas conductas y sus derivados seran consideradas como faltas graves y seran
sancionadas de acuerdo al marco normativo disciplinario establecido enelReglamento Interno.
Ademas, el Colegiopodraexigirladerivacionyevaluacion de los alumnos por profesionales
ylo instituciones especializadas en el tema.

Sisedetectadentrodel Colegio, indicadores o situaciones sugerentesde consumo dedrogas,
tabacoy/oalcoholpor algunodelosalumnos, (ocurridos dentro o fueradelestablecimiento
educacional) serealizaranlossiguientespasosa cargo de Profesor jefe, Orientador(a) y/o
directora:

¢ Serecopilainformaciénodetectanindicadores sugerentesde consumodedrogas, tabacoy
alcohol. Sederivanestos antecedentes al equipo directivo (en caso de que éste no haya
participado del proceso).

¢ Se recopilan mayores antecedentes dentro de la comunidad educativa.

¢ Se Informa al equipo directivo (en caso de que éste no haya participado del proceso).
¢ Seanalizalainformaciényantecedentesrecabados, con elfinde determinar de acuerdo
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al reglamento) lasaccionesinstitucionales aseguir.

e Seentrevistaalos padres de los alumnos involucrados con el fin de: informar la situacion,
brindar apoyo, derivara un profesional o institucion especializada y llegar a un acuerdo
sobre las medidas a seguir.

e Se aplican lasmedidasdisciplinarias formativas, lascualesiranenfunciéonde las
circunstanciasynaturalezade las conductas exhibidas. Enelcaso de los alumnos que contintien
enelcolegio, se solicitapautade apoyo e intervencion escolaral profesional externo que asume
elcaso. Ademas, se realizaraacompafiamiento alalumno. Orientador(a), Profesor jefe,
directora.

e Se aplican lasestrategiasindicadasporelprofesionalexterno,siempreque esténen
consonanciacon elProyecto Educativo y se hace un seguimiento de la evolucion del
caso. Se brindararetroalimentacion alespecialista de parte del orientador(a), Profesor
jefe,directora.

e Se evalla lanecesidad de implementar acciones mas especificas o intensivas a nivel de
curso a cargo del orientador(a), Profesor(a) Jefe, Directora.

OTRAS CONSIDERACIONES

Sialgunfuncionario del Colegio es sorprendido con conductas de consumo de tabaco, alcoholo
drogasdentro del establecimiento educacional, o llegase bajo los efectos de algunadroga o
alcohol, se procederaa:

¢ Suspender de sus funciones laborales al trabajador.

¢ De comprobarse yconfirmarselos hechos, elequipodirectivo, determinalas sanciones
administrativasaaplicar, segun las circunstanciasy contexto de las acciones.
(amonestacion, cambio de funciones o desvinculacién)

¢ Se podraexigirevaluacién psicoldgica del funcionario por parte de un profesional o
especialistaen el area, para descartaralgunaproblematicamayorde consumode sustancias,
por ejemplo, si algunfuncionariodelColegioessorprendido con conductas de trafico de
drogas dentro o fuera del establecimiento educacional.

14.PROTOCOLO DE EVALUACION

El presente documento, basado en el decreto N° 67 de 2018, que establece las normas minimas
nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion para los alumnos gque cursen la modalidad
tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacién basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
elEstado

se entendera por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
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oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificaciony promocion reguladas por este decreto.

b) Evaluacion: Conjuntode accioneslideradasporlosprofesionalesdelaeducacionparaquetanto
elloscomolosalumnos puedanobtener einterpretar lainformacion sobre elaprendizaje, con el objeto
de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefianza.

¢) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que
permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje medianteun
namero, simbolo o concepto.

d)Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante unajornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y Programas
previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante lacualelalumno culminafavorablemente uncurso, transitandoal
cursoinmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Generalidades

Lasdisposicionesde este reglamento de evaluacion se aplicaran atodoslos estudiantesdel
colegiode 1°basicoalV Medio.

Elafolectivocomprende dos semestres Marzo a Junioy Julio a Diciembre, cuyas fechas deinicio
y termino se especifican cada afio en la calendarizacién anual de actividades que se
sociabilizaenelmesde marzo de cadaafio.

Para los efectos de la evaluacion y promocion de los estudiantes, se consideraran los planes y
programas de estudio y los decretos establecidos por el MINEDUC para cada nivel de
ensefanza.

El presente reglamento tiene vigencia a partir de marzo del 2023.

EnlablUsquedade lamayor coherencia conlos fines educativos declarados en el PEI (Programa
Educativo Institucional), orientamos en nuestra practica el proceso de evaluacién por los
siguientes propositos:

* Evaluamos para buscar e interpretar evidencia respecto del aprendizaje d de los
estudiantes de forma planificada y sistematica para emitir juicios con la finalidad de
decidir las estrategias y lograr a cabalidad la comprension y aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

* Evaluamosteniendo en cuentala motivacion del estudiante, por lo que enfatizamosen el
progreso y los logros mas que en las faltas, fallas o fracasos y evitamos la
comparacion entre estudiantes.

+ Evaluamos a través de multiples formas para permitir que los estudiantes reflejen los
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conocimientos que han adquirido, ayudandonos de pautas y de registros de la
informacién obtenida de: tareas, pruebas, producciones, interrogaciones orales,
rasgos personales del estudiante, etc.

* Evaluamos para desarrollar la capacidad de los estudiantes para auto evaluarse y
coevaluarse de modo que puedan ser cada vez mas reflexivos, autbnomos y habiles
paragestionar su aprendizaje.

* Evaluamos para promover lacomprension y el compromiso de los estudiantes hacia
su propio aprendizaje, involucrandolos en la determinacion de las metas.

De las evaluaciones

* Los estudiantes seran evaluados en todos los subsectores de aprendizaje, en periodos
semestrales, con una cantidad minima de 4 calificaciones mas las evaluaciones semestrales y
examenes anuales (Sexto Basico alll Medio).

* Se considera como nota minima 2,0 y maxima 7,0
* Lacalificacion numérica debera expresarse hasta con un decimal.

Las calificaciones seran la expresion numérica de evaluaciones tales como:

Pruebas escritas individuales

Trabajos grupales

Trabajos de investigacion y produccion
Exposicion de trabajos individuales o grupales
Evaluaciones orales individuales y grupales
Actividades en clases individuales o grupales
Otras

YVVVVYVYVYY

Todas las evaluaciones que se apliquen a los estudiantes deberan ser calendarizadas con
anticipacién, sefialando contenidos, ponderacion y el proceso de evaluacion.

Los estudiantes deben conocer de manera anticipada las rubricas y pautas de correccién
gue se usaran en los distintos instrumentos evaluativos.

La inasistencia a procedimientos de evaluacion (prueba, entrega de trabajo, presentacién
u otro) debera ser justificada con certificado médico o con justificacion del apoderado
al docente de asignatura correspondiente y docente a cargo del curso via correo
electronico con copia aDireccion. Lajustificacion debe serpresentada como maximo 24
horas después de la evaluacion.

+ Las evaluaciones no rendidas, por fuerza mayor (no medica) serdn aplicadas en
segunda oportunidad s6lo si estan debidamente justificadas.

* Las evaluaciones atrasadas se rendieran en un dia de la semana, entre las 15:00 y
las 16:30 hrs. El dia fijado serd avisado via correo electronico al apoderado y
estudiante.

* De no presentar justificacion alguna el estudiante podra rendir o entregar la evaluacion
faltante en acuerdo con el docente de la asignatura con una calificacion méxima de
5.0 (cinco).

* El Plagio, copia, adulteracion de un trabajo, prueba, examen esta sancionada en el
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reglamento interno del colegio.

14.1 Prueba de semestrales

Alfinalizar cada semestre se aplicard en todos los sub sectores unaevaluacion
sumativa, laque tendra el caracter de sintesis de los aprendizajes propuestos
durante el semestre.

Laspruebasde semestralestendranelpropdésitode sistematizarlosaprendizajes
adquiridosen cadasubsector en funcién de criterios de pertinencia y relevancia
consignados en el proyecto curricular del nivel.

Cada Docente entregara un cuestionario de estudios con 10 dias de anticipacion parala
preparacionde laprueba semestral.

Cada docente registrara e informara las pruebas semestrales calendarizadas
por el equipo directivo.

14.2 Exdmenes Anuales

El objeto del examen es: identificar aprendizajes minimos logrados para la aprobacion
de la asignatura.

El examen lo deben rendir todos los estudiantes de 6° a |ll Medio.

Aquellos estudiantes que posean un promedio enlaasignaturasobre 6.0, su
promedio no se veraperjudicado si obtiene una calificacion minima de 5.0 en el
examen.

Losalumnosrecibiran un cuestionario de apoyo paralapreparaciéon de los
exdmenes en cadaasignatura

El examentiene un valor de 30% y el promedio de notas anual de cada asignatura
un 70%.

Lainasistenciaaunexamen en forma justificada se le fijara unanuevafecha, pero
esteseradeformaoral.

Cada examen tiene un tiempo minimo de 45 minutos y un maximo de 90 minutos. El
alumno no puede salir de la sala antes del tiempo minimo ni después del tiempo
maximo.

Se considera falta grave

Entregar un examen en blanco

Copiar

Conversar

Esta estrictamente prohibido el uso de celulares u otros dispositivos
Llegar atrasado alexamen.

Presentarse sin uniforme.

Lasasignaturas que no rindanexamen estan habilitadas para realizar evaluacion coeficiente 2 no
aplicable enlas fechas fijadas para los examenes anuales.
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Informes de notas

+ Parciales: A mediados de cada semestre se realizard una entrega de notas parciales
a todos los apoderados. No obstante, el apoderado puede solicitar entrevista
personal con el docente a cargo del curso para revisar en conjunto la situacion de
Su estudiante.

+ Semestrales: Al final de cada semestre se hara entrega de notas con promedio
semestral de cadaestudiante

* Anuales: al finalizar el afio escolar se entregara informe de notas anual del colegio con
las calificaciones finales obtenidas en cada sub sector del plan de estudios, el promedio
general, y la situacion de promocion o repitencia.

*  Elformatoanual del Ministerio de Educacion estara disponible enlineaunavez
finalizado el proceso de cargarla informacion en la plataforma SIGE, dentro del
plazo que establece el Mineduc.

* Todas lasfechas de entregas de notas estan disponibles en la calendarizacion
anualdel colegio.

Eximicion

* Ningunestudiante puede sereximido de ningunaasignaturaomodulo delplande estudio,
debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o modulos que dicho plan
contempla.

* El estudiante puede ser eximido de una evaluacion en alguna asignatura que por
razones meédicas u otras, debidamente justificadas, no permitan la modificacion de la
actividad a evaluar. Esto argumentado por el docente, apoderado y en acuerdo con
direccion.

* Los estudiantes que se deban eximir de realizar actividades fisicas deben presentar
certificado médico y seran evaluados enformadiferenciadaincluyendo trabajos teéricos
o de diversa participacion en las actividades que no involucren trabajo fisico
propiamente tal.

14.3 Evaluacion diferenciada

En caso de requerir evaluacion diferenciada por un corto plazo por razones médicas o fuerza
mayor, el apoderado hara la solicitud por escrito justificando y argumentando, via correo
electronicoaldocente de asignatura, docente acargo delcurso y/o direccién. Solicitud que sera
evaluadaen conjuntoyrespondidaenunplazode nomasdetresdiashabiles.

Esta iniciativa también puede ser presentada por el docente de asignatura, docente a cargo
del curso o direccion e informada al apoderado quien debe autorizar la modalidad por un
periodo de tiempo especifico.

En el caso de estudiantes con NEE (permanentes o transitorias), condiciones de salud especificas o
psiquicas puede solicitar evaluacion diferenciada presentando certificado médico del
profesional que corresponda. Estas solicitudes se deben presentar através de laprofesora jefe

43




odirectamente en Direccion al inicio de cada semestre (dentro del primer mes de clases).

El o los docentes cuya asignatura involucra esta solicitud en conjunto a profesor jefe y Direccion
evaluaran y autorizaran la evaluacion diferenciada con sugerencias metodolégicas para el
estudiante.

Los estudiantes que durante todo el afio escolar requieran evaluacion diferenciada por motivos
médicos justificados (siquiatra, neurélogo, fonoaudi6logo, Terapeuta Ocupacional y otros del
area) deben presentar certificados médicos y de intervenciones de especialistas actualizados que
indiguen claramente el diagnostico, recomendaciones del profesional y acciones de
seguimiento.

Algunas de las recomendaciones de actividades de aprendizaje son:

* Tipo deactividad

* Nivel de complejidad
*  Priorizaciéon

+ Secuenciacion

+  Evaluacion

* Recursos didacticos
* Trabajo colaborativo

El estudiante con evaluacion diferenciada debe ser responsable con las tareas
asignadas.

Derivacion a Especialista para evaluacion

El o los docentes que evidencien dificultades permanentes en algun area especifica,
motoras, auditivas, visuales o conductuales deben informar oportunamente al docente a cargo
del curso y/o direccion para coordinar entrevista personal con el apoderado y sugerir solicitar una
evaluacién profesional externa correspondiente a la dificultad que presente el estudiante. Se
acordara con el apoderado el plazo en que se llevara a cabo esta evaluacion. El apoderado
informaraaldocente acargo odirecciénelresultado de lamismaylasindicacionesentregadas,
paraelcolegio, por el profesional que evalla.

Losdocentesydireccion tienentodaladisposicion parareunirse conlos especialistas que atienden
a nuestros estudiantes, asi como también se ofrecen todas las facilidades para que ellos
puedan evaluar durante la jornada escolar, en el establecimiento, si lorequieren.

Guiade NEE Transitorias y Permanentes de caracter leve o moderado y especialistas que pueden
emitir certificado segulin trastorno

Transitorias
* Trastornos Especificos del Lenguaje (TEL) - Fonoaudidlogo(a),

* Trastornos/Dificultades Especificos del Aprendizaje (DEA) (Lectura, escritura o Calculo) -

Profesor de educacion especial/diferencial o psicopedagogo(a)

. Trastornos por Déficit Atencional con o sin hiperactividad (TDA)—Psicologo(a), Para
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Disfasia—Fonoaudidlogo(a), Permanentes-

Trastorno en la capacidad de relacién y comunicacion; Autismo — Psicélogo(a)
Discapacidad Intelectual — Psicélogo(a).

Discapacidad auditiva —Fonoaudiologo

Discapacidad Motora —Kinesiologo

Discapacidad Visual —Oftalmologo

Promocion de estudiantes

Seran promovidos todos los estudiantes que:

@)
@)

Hayan aprobado todas las asignaturas o modulos de su plan de estudios

No hayan aprobado una asignatura o médulo, siempre que su promedio seaun 4.5
incluido el no aprobado.

No hayan aprobado dos asignaturas o0 mddulos, siempre que su promedio seaigual o
superiora5.0incluidos los no aprobados.

Con relacion a la asistencia:

©)

Tengaunaasistenciaigual o superior al 85% de las actividades establecidas en el
calendario anual

Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la participacion de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e
internacionales, en el &rea del deporte, lacultura, laliteratura, lascienciasylasartes. Eldirector
del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico- pedagdgico consultando al Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos conporcentajes menores a la asistencia
requerida. (Articulo 10, Decreto 67 2018)

Sin perjuiciode lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales,
atravésdel directorysuequipodirectivo,deberananalizarlasituacionde aquellosalumnos
gue no cumplan conlos requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que pongaenriesgo la continuidad de suaprendizaje en
el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision de promocion o
repitenciade estosalumnos. Dichoandlisis debera serde caracter deliberativo, basado
en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando lavisién del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera
sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en
colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participadodel proceso de aprendizaje del alumno. Elinforme,
individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagogicosy socioemocionales:

> Elprogreso en el aprendizaje que hatenido el alumno durante el afio;
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» Lamagnitud de labrecha entre los aprendizajes logrados por el alumno
yloslogros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudieratener
paralacontinuidad de sus aprendizajes en elcurso superior; y

» Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cuél de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podré ser consignado en la hoja de vida del
alumno. La situacién final de promocion o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antesdel
término de cada afio escolar. Unavez aprobado un curso, elalumno no podré volver a realizarlo, niaun
cuando éstos se desarrollen bajo otramodalidad educativa. (Articulo 11, Decreto 67 2018)

*  Elestudiante reprobado o promovido en condiciones especiales tendré un seguimiento
pedagdgico y apoyo de los docentes de las respectivas asignaturas durante el
siguiente afio escolar, en acuerdo con el apoderado. El apoderado sera informado
permanentemente de los avancesy retrocesos del estudiante.

* Enlos establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del
alumno no seré obstaculo para la renovacién de su matricula, y tendra derecho a repetir
cursoenunmismo establecimientoalo menosen unaoportunidadenlaeducacionbasica
yenunaoportunidad enlaeducacion media, sinque poresacausalle sea cancelada o no
renovada su matricula. (Articulo 14, Decreto 67 2018)

15. ANEXO REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA

Entendemos ladisciplina como un conjunto de normas, que describe el mejor contexto para
nuestro trabajo educativo, y el desarrollo arménico de nuestros nifios y nifias.

Es decir, un escenario con limites que nos facilite un 6ptimo desempefioy que, asuvez,alLos
nifosy nifas les permita sentirse segurosy protegidosy, sobre todo, crecercomo sereshumanos
libres, responsables, solidarios yhonestos, entre muchos otros valores que les distinguiran
como mujeres y hombres excepcionales.

Este “REGLAMENTO INTERNO DE EDUCACION PARVULARIA™, tiene sus bases en el
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

ESCOLARdenuestrocolegio,porlotanto, rige,ademas, paraelnivelde Educaciéon Parvularia,
todanormaque sedetalla en este ultimo, excepto aquellas que tienen relacion con las
“sanciones”.

Cualquiersituaciénnodescritaeneste Reglamento Internode Educacién Parvulariasera
evaluadayresueltaporla Direccion del Colegio, de acuerdo a las normativas vigentes.

EducacionParvulariade 8:30a16:15 hrsdelunesaviernes. Ingreso aclases:
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Las niflas y nifios son recibidos desde las 8:20 hrs. en sus respectivas salas.
La hora ingreso de los nifios y nifias no es momento para abordar temas personales.
Toda indicacién debe ser enviada por correo.

La Educadora a cargo informard de los atrasos al apoderado, a través de correo
electronico o entrevista personal.

Al acumular cinco atrasos, el apoderado sera citado para firmar un compromiso de
responsabilidad.

Las alumnas y alumnos inician sus actividades a las 8:45 am con la “Bienvenida” y
organizaciondeltrabajo parael dia. Porlotanto, esde sumaimportancialapuntualidad
al comienzo de la jornada escolar, ya que es un habito indispensable a desarrollar
desde temprana edad. Salida de clases:

o Alahoradesalida,losnifiosynifiasde EducaciénParvulariaseran
entregadosenlaentrada principalasuapoderadooalapersonaque
esté autorizada para esto. Esnecesario comunicarpor correo
electrénico, cualquier cambio respecto a quién le retira, ya que no se
entregara a ningun nifio o nifia a otra persona, sin autorizacion
previamente informada por elapoderado.

o Silapersonaque retiraalaalumnaoalumno tiene dificultades para

hacerloen el horario establecido, debe comunicarse con el colegio para
daravisodedichasituacion. (fono: 22 8238341)

Se encarece puntualidad a la hora del retiro de los nifios y nifias.

No estapermitido ingresaral colegio antes y/o después de la hora de salida, debido a que
interfiere eneldesarrollo de las actividades pedagogicas de todos los estudiantes.
Los nifiosy nifias no podran ingresar ni ser retirados en un horario distinto al establecido,
excepto por razones muy justificadas y en situaciones especiales, en cuyo caso el

apoderado debera informar previamente a la educadora y secretaria via correo
electronico.

En el caso de retiro anticipado al término de la jornada, el apoderado debera firmar el
registro correspondiente en secretaria.

ASISTENCIA:

Las inasistencias deberan ser justificadas via correo electrénico y/o presentar
certificado médico cuando corresponda.

MEDIDAS DE HIGUIENE

Tanto los nifios y niflas como el personal de parvulos deben realizar rutinas de aseo
demanosy cara.

Ventilacién,de salas: serealizaratresvecesaldiadurante elperiododeinvierno.Se
utilizaaerosoldesinfectante

Calefaccion se utiliza solo paratemperarlas salas, solo de sernecesario se tempera
nuevamente durante lajornada

Aseo muebles, colchonetas, etc. Serealiza adiario con toallas desinfectantes

Productos de aseo se almacenan en mueble en altura fuera del alcance de los nifios. Y manipulados
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exclusivamente por personal que realiza la limpieza. Se aplican al término de la jornada.

15.1 PROTOCOLO DE SALUD

* Todo nifio y nifia debera asistir a clases en buen estado de salud.

+ De presentaralgun tipo de malestar (enfermedades: resfrios, gripe, herpes, conjuntivitis,
pestes, etc.) no deberd asistir al colegio, con el fin de velar por su pronta mejoria y
evitar, ademas, el contagio a sus compafieras y compafieros.

+ Encaso de que la enfermedad se presente durante la jornada escolar, se aislara al
menor si corresponde, la educadora o secretaria llamara al apoderado para que el
nifo o nifia sea retirado del colegio.

*  Frente a enfermedades transmisibles comunes (piojos, impétigo, infecciones
respiratorias, diarreas etc) se dara aviso atodos lospadres via correo electronico para
gueestosponganatenciénalasintomatologia. Sincrearalertas colectivas.

* Desernecesario se procederaalaventilaciony desinfeccién de lasala, bafiosy muebles
por30minutos. Losnifios y nifias esperaran en otro espacio del colegio mientras se
realiza el procedimiento.

* Lavado de manosy carade los nifios y nifias y personal de parvulos.
* Uso de alcoholgel
+ Paraelreintegro a clases debera presentar el alta médica.

MEDICAMENTOS:

* Las educadoras no estan autorizadas para administrar medicamentos a los nifios y
nifas. Este procedimiento se realizara solamente con la debida indicacién médica.
(Receta médico que indique posologia, regularidad de la administracién, y duracion
del tratamiento)

URGENCIAS MEDICAS

Contenido El Reglamento Interno Colegio Antuguenu Andino

SISTEMA DE EVALUACION:

Los nifios y nifias de Educacién Parvularia tendran un sistema de evaluacion basado en el
Logro de Habilidades, el cual ser4 entregado en un Informe al término de cada semestre,
utilizando la escala de apreciacion que se detalla a continuacién. Las categorias de
evaluacion corresponden a: o NE (No evaluada) = La conducta no ha sido evaluada adn. o
RA (Requiere apoyo) = La conducta se observa rara vez, su nivel de logro es insuficiente y
requiere apoyo.

e PL (Por lograr) = La conducta se observa a veces, su nivel de logro es
regular.
Necesita mejorar. o L (Logrado) = La conducta se observa a menudo o casi siempre,
su nivel de logro es adecuado.
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e EL (Excelentemente logrado) = La conducta se observa siempre. Su nivel de
logro es sobresaliente. Se destaca.

APODERADOS:

Elpersonal de Educacién Parvulariano estaautorizado paraatenderaapoderados en horarios
deingresonideretirode losestudiantes. Lasentrevistas deben ser solicitadas por correo
electrénico. Seruegaencarecidamente, respetareste aspecto para permitir un adecuado
desempefio laboral.

ADMISION
Contenido en Reglamento Interno Colegio Antuquenu Andino

SALIDAS PEDAGOGICAS
Contenido en Reglamento Interno Colegio Antuquenu Andino.

CALENDARIO ANUAL:
EINivelde Educacion Parvulariaserige porel calendario oficial del colegio, tantoenla
calendarizacién delossemestres, como de lasvacaciones.

UNIFORME:
e Elusodeluniforme del colegio, polera, pantalon debuzoy polerdn, es de caracter
obligatorio

e Sibieneluniforme esropade trabajo, se entiende que puedamancharse, sin
embargo, debe estar siempre limpio y en buen estado durante todo el afio (sin
hoyos, decoloracién acentuada etc.)

e Todaprendadevestiryutilespersonalesdebenestarmarcados. Conrespectoala
mochila, esde suma importanciapensar en unague contemple la posibilidad de
guardarlibros y carpetas tamafio oficio, que seran enviados ala casaparahacer
tareas o mostrar los progresos de los nifios y nifias.

e Se prefiere mochila sin ruedas, para poder colgarla de las perchas destinadas a
ello.

ENTREVISTAS PERSONALES, REUNIONES E INFORMES:

. Durante elafio serealizaran almenosdosentrevistas conlospadres, de acuerdoalas
necesidadesdelosnifiosy nifias o familia.

. La asistencia a Reunién de Apoderados, Reuniones Formativasyy citaciones a
entrevistas personales por parte del colegio esde caracter obligatorio. Estas se
encuentran agendadas en la calendarizacion anual.

. LosInformes que danaconocerlosavancesde losnifiosy nifias, se entregarandos
vecesenelafio,altérminode cada semestre.

COLACION:

. Delunesaviereslacolaciénseraunrefuerzonutritivo,esencialmente conproductos
propiosdeunaalimentacion sana.
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. Se ruega encarecidamente no enviar galletas debido a su alto contenido de sal y/o
azUcar. Tampoco productos ricos en grasas, como papas fritas o bebidas
gaseosas. ALMUERZO

+  Cadanifoy nifas trae almuerzo desde su casa, en termo o pocillo para
microondas.

. La porcién debe ser acorde a lo que el nifio o nifia almuerza en casa.

. La alimentacion debe ser sana, variada y equilibrada

. No enviar alimentos que el menor no ingiere o desconoce.

. Lo que el menor no coma sera enviado a casa para conocimiento de los padres.

COLACION ESPECIAL:

+ Paralasjornadasenqueseretiranalas 13:00 se solicita enviarunacolacién simple.
por ejemplo, un sandwich.

CUMPLEANOS:

. Esta permitido repartir tarjetas de invitacion a cumpleafios, siempre y cuando sea para
todo el curso. En caso contrario, la invitacion debe hacerse fuera del colegio y con la
debidareserva, parano ocasionar conflictos entre los estudiantes.

. Dentro de la jornada escolar no se celebraran cumpleafios

Nota: Para el “Dia del nifio” no se reciben regalos para repartir en clases, por parte de
los padres.

JUGUETES:

. Lasalumnasyalumnos no estan autorizados para traer juguetes al colegio. Salvo que la
educadoralossolicitepara alguna actividad especifica.

J Ademads, esté prohibido traer objetos de valor, como teléfonos celulares entre
otros.

DINEROS SOLICITADOS

. Los dineros solicitados para una actividad programada, debe venir en un sobre
cerrado con elnombre del estudiante, especificando para qué esy comunicarlo por
escrito via correo electronico.

DATOS PERSONALES:

. Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente a la Educadora a cargo via
correo electrénico el cambio de domicilio, teléfono o algln otro antecedente relevante,
ya seadel mismo nifio o nifia asi como de lafamilia, el que pudiera afectar al nifio(a).

LISTA DE UTILES

. En el mes de enero y marzo se envia, via correo electronico, lista de Utiles y textos
requeridos. También puede ser solicitada en secretaria.

ROPA DE CAMBIO Y PANALES
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Elapoderado firmaraunaautorizacionpararealizarcambioderopaaunnifioo
nifaque serarealizado porla educadorao coeducadora. De no contarconesta
autorizacion debera concurrirelapoderado arealizar el cambio

Todo nifio y nifias debe portar unamuda completa, la que debe ser revisadaen
casayreponer lofaltante

Esta muda debe ser acorde a la estacion del afio.
En caso de que elnifio o nifia utilice pafiales, o debe considerarelretiro progresivo, o
pafales desechablestiposube y baja

o toallitas humedas, toallitas desinfectantes, alcohol gel y jabén
extraordinarios (para este fin)

o mudador portatil

TRANSPORTE ESCOLAR
ColegioAntuquenuAndinonocuentacontransportesescolaresasociados. Sinembargo, pone
atenciénenlosmismos, que hansido escogidosy contratados porlos padresenque
cumplan conlasnormasde trasladode menores.

15.2 PROTOCOLO DE ACUERDOS Y NORMAS PARA LA SANA CONVIVENCIA EN EDUCACION PARVULARIA
COLEGIO ANTUQUENU ANDINO

Este protocolo nace de lanecesidad de que en nuestra comunidad educativa, todos sus
integrantes velen porla sana convivenciayasise puedanlograrenunambiente deafectoy
cuidado los objetivosde laEducacion Parvularia, logrando que los nifios y nifias que
participan en el espacio preescolar sin distincion puedan:

Valerse por si mismos en el @mbito escolar y familiar, asumiendo conductas de
autocuidado y de cuidado de los otros y delentorno.

Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.

Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.
Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo
vinculos de confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

Desarrollaractitudes de respetoy aceptacion de ladiversidad social, étnica, cultural, de
género, religiosa yfisica.

Comunicarvivencias,emaociones, sentimientos, necesidadeseideaspormedio
dellenguajeverbalycorporal.

Explorary conocer el medio natural y social, apreciando su riqguezay
manteniendo una actitud de respetoy cuidado del entorno.

Desarrollaractitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los
siguientes niveles educativos.

Conductas o faltas Mediadores Medidas decontencion Informaciéna
evaluadas fueradelas | De convivencia | anteconductas apoderados y/o
normasen acuerdos de evaluadas fuerade las padres
convivencia para normas responsables
nifiosconosin

necesidades
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educativas
especiales.

Faltas graves:
1.Violencia fisica hacia
otro niflo/nifa.

2.Violencia fisica
reiterada hacia otro
nifo/a.

3.Violenciafisica haciasi

mismo.

4 Violencia fisica
reiterada hacia si
mismo.

5.Violencia fisica hacia
cualquier adulto de la
comunidad educativa

6.Violencia fisica
reiterada hacia
cualquier adulto de la
comunidad educativa.

7 .Maltrato verbal
reiterado hacia otro
nifio/nina.

8.Notermina
reiteradamente en el
tiemposustrabajosen
aula.

9.No cumple en
formareiterada en
el tiempo, con los
requerimientos
solicitados por el
adultoacargo, en
elproceso de
aprendizaje
escolar.

En todas las
conductas
evaluadas como
faltas graves:

El mediador sera
el adulto a cargo
del nifio/a, en
conjunto con la
coordinacién
del preescolar.

Faltas graves 1, 2, 3, 4,
5,6,7.

El adulto mediador se
debe preocupar de:

Acoger con calidez y afecto
las inquietudes y
necesidades de los nifios y
nifas involucrados en los
hechos que involucren
conductas evaluadas
fuera de las normas vy
acuerdos de convivencia
sin distincion, para lograr
una adecuada resolucién
de conflictos en el
espacio preescolar.

-conversar con los actores
del conflicto en un espacio
fisico definido para ello, en
cada sala del preescolar,
(ej. Rincon de la paz),
brindando el estimulo y
ayuda necesaria para que
se realice la reflexion y
relato de los hechos
acontecidos en un clima de
contencion y respeto.

-recopilar toda la
informacién del hecho
ocurrido, con los testigos
del conflicto.

-ayudar y apoyar en la

reflexion de los
involucrados en el hecho,
para que el nifo

responsable de la falta
grave se haga consiente
de su conducta y logre

empatizar con una
adecuada resolucion de
conflictos.

Faltasgraves1,
2,3,4,5,6,7,8,

9

1. Se informard a los
padres de la situacion
de su hijo/a través de
mail y se pedird a los
padres apoyar medidas
de contencion y
reparacion de su hijo o
hija.

Faltas graves 2,4,6,
7,8,9,

2. Se informara a los
padres de la situacion
de su hijo/a por mail y
se citara a entrevista
personal a los padres.

Anexo:
Ante la situacion de

gue si el nifio o nifia
con todas las medidas
anteriormente
sefaladas, mediando y
modelando su actuar
no responde
positivamente y
reincide en su actuar con
faltas gravesreiteradas,
gueafectana lasana
convivencia de sus pares,
y/o hacia si mismo.
Deberéael coordinador
de preescolar, pedira
los padres realizar una
evaluacién ya sea
médica, psicoldgica o
neurolégica, para poder
indagar el porqué del
actuar de su hijo/ay
poder apoyar en su
adaptacion al entorno
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- modelar, estimular y
apoyar al nifio
responsable de la conducta
fuerade lanorma, para que
pida disculpas a la persona
victima de su actuar y
apoyar también a esta
para que logren una sana
convivencia.

-incentivar para que el
nio responsable realice
un acto de reparaciéon a
modo de disculpas
concretas ante el hecho
acontecido.  (entiéndase
por acto de reparacion o
reparatorio, toda accioén
que busque enmendar las
conductas que  hayan
vulnerado la sana
convivencia dentro del
establecimiento escolar y
que buscan la reflexiony
toma de conciencia desde
latierna infancia de todos y
todas quienes falten a las
normas del
establecimiento)

Anotar bitacora de lo
ocurrido en libro de
clases.

Informar a los padres vy
direccion, via mail de lo
ocurrido. Junto con ello
pedird a los padres su
apoyo al nifio o nifia que
realice el acto
reparatorio. (este debera
ser un gesto de
desagravio como un
dibujo, una flor o una
carta) el que deberd ser
entregado al otro dia de
ocurrido el incidente

Citar a entrevista con los

escolar, sin el usode
violencia ya sea esta
fisica o verbal, en la
resolucion de
conflictos.
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padres

Se pedira entrevista con
los padres y/o apoderado
ademas de informar lo
ocurridovia mail, cuando la
falta grave sea reiterada,
por el nifio o nifa, con el
fin de indagar sobre
situacion de este, en el
hogar y pedir a los padres
apoyo para lograr que el
nifio o nifia no vuelva a
utilizar la violencia para
resolver los conflictos, en
Su actuar.

Faltas moderadas:

1.Maltrato verbal
ocasional hacia otro
nifo/nina.

2.Maltrato verbal
ocasional hacia
cualquier adulto del
establecimiento

Adulto a cargo.

El adulto a cargo debe
mediar para que el nifio o
nifiase hagaconsientede
loverbalizado.

El involucrado
disculpas
correspondientes.,
comprometiéndose a no
repetir la conducta.

pedira

Seinformaraalos
padresde la situacion
de suhijo/atravésde
mail y se pedira a los
padres apoyarmedidas
decontenciény
reparacion de su hijoo
hija.

Faltas leves:

1.Falta de cuidado
intencional enelusode
materiales y espacio
fisico

2.No termina
ocasionalmente sus
trabajos en el aula

Adulto a cargo.

El adulto a cargo debe
mediar para que el nifio o
nifia se haga consiente de
laimportancia del cuidado
de los materiales
(personales y del
preescolar) y espacio
fisico de su sala, con el fin
de lograr su reflexion
para motivar el cuidado
de su colegio vy
medioambiente que le
rodea.

El nifio involucrado en el
hecho, debera ordenary
reparar los materiales en
descuido como acto
compensatorio que tiene
como obijetivo el fomentar
una actitud responsable y
activa en el proceso de su
formacion  desde la

Se informard a los
padres del actuar de su
hijo, a través de mail.

Se citara a los padres
y/o apoderado del nifio o
nifia a una entrevista si
lasfaltas tipificadas
como leves se repiten
en el tiempo, con elfin
de indagar el porqué de
su actuar y llegar a
acuerdos para realizar el
apoyo necesarioylograr
gue elnifio o nifia
involucrado no reitere
Su actuaryen conjuntose
realice la mediacion para
poner fin a esta
conducta.
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infancia.

Seinformaraalospadresa
travésdemailyen caso de
que se haga dafio en
forma intencional a algin
elemento estos deberan
reparar el  material
afectado.

16. ANEXO SALUD MENTAL

16.1 PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE ESTUDIANTES CON SENALES DE
DEPRESION Y RIESGO.

SUICIDA DISPOSICIONES GENERALES

Salud mental escolar

Este protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones de
depresidn, riesgo suicida, ideacién suicida e intento de suicidio que afecten a estudiantes del
colegio, el que en todos los casos tendra por objetivo identificar las sefiales de alerta, derivar
los respectivos casos a las redes externas especialistas en la materia y acompafiar tanto al
estudiante como a su familia en el proceso de tratamiento respectivo.

El colegio no cuenta con personal especialista ni recursos para abordar los posibles casos
gue requieran de atencién en salud mental por lo que en ningln caso se hara responsable
del tratamiento de los estudiantes, sino solo de la prevencion, deteccion y derivaciéon
respectiva.

CONCEPTOS GENERALES Y DEFINICIONES

Depresion

La depresion es una enfermedad que afecta la vida de las personas, alterando su conducta,
estado de &nimo, pensamientos, emociones y relaciones. Existen aspectos neurologicos,
bioldgicos, sociales y psicoldgicos que influyen en su aparicion, asi como factores
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ambientales que pueden gatillarla por su alto nivel de estrés, como separaciones conyugales
y bullying, entre otros.

Suicidio

Es una conducta o acto autodestructivo que tiene como meta alcanzar la muerte, con el
conocimiento, esperanza y creencia de que con el método elegido es posible alcanzarla. El
resultado de esta conducta es la muerte.

Riesgo suicida

Riesgo suicida es la suma de todas las formas de pensamiento y comportamiento humano
que, a través del comportamiento activo, o dejandose estar, buscan la propia muerte
(Wolfersdorf,1996).

Manifestaciones de autodestruccién, pero que no corresponden a un suicidio
propiamente tal:

1.- Intencidn o ideas suicidas:

Aparecen las primeras ideas de muerte o de suicidio, como una forma de detener el
malestar o resolver un problema. Si bien, aun la persona puede distanciarse y ver otras
opciones, existe el riesgo de realizar un intento suicida si no cuenta con las alternativas o
ayuda oportuna. Asi, el riesgo de muerte dependera del curso o evolucién que tomen estas
ideas.

2.- Intento suicida:

A diferencia del suicidio, los medios utilizados no han dado como resultado la muerte de la
persona. Sin embargo, su presencia es de alto riesgo, pues busca como finalidad la muerte.
Ademas, pueden repetirse en el tiempo, trayendo como consecuencia, lesiones secundarias.
El riesgo de suicidio sigue estando presente, en la medida que este se siga intentando.

3.- Gesto suicida:
No hay intencion de quitarse la vida, tiene mas bien un fin comunicativo, apelativo o
manipulativo. Si bien el riesgo de muerte es bajo; el de autolesionarse, es alto.

4.- Conductas auto agresivas:

Al igual que en el gesto suicida, no hay intencién de quitarse la vida. Muchas veces, son una
manera de descargar la angustia y la rabia. Son dificiles de controlar. Si bien, el riesgo de
muerte es bajo; el de lesionarse, es alto.

Factores protectores que evitan el riesgo suicida

Son considerados factores protectores:
» Sentir que la propia vida tiene un sentido y es importante para otros.
» Confianza en uno mismo y en los logros alcanzados.
» Estar abierto a buscar ayuda cuando se necesita.
> Abrirse a nuevos conocimientos.
» Habilidad para comunicarse.
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Buenas relaciones familiares.

Integracion social. Por ejemplo, participar en distintas actividades sociales, tener una
ocupacién o un pasatiempo.

Tener un sentido o meta para la vida.

Sentirse acomparfiado.

Tener responsabilidades por otros.

Tener espiritualidad o sentido de trascendencia.

Satisfaccion ante la vida, reconocer lo positivo de ella.
Capacidad para afrontar o resolver problemas.

Contar con apoyo social y ayuda de otros.

Tener un buen vinculo o relacién, con un profesional de apoyo.

Los familiares y personas cercanas pueden ser de mucha proteccion para evitar un suicidio.
Ellos pueden:

YV V VY

YV VVYVY

Detectar a tiempo cambios en el estado de animo y conductas de la persona.
Generar espacios donde se les pueda escuchar y sentirse acogidos.
Generar espacios donde se puedan distraer y pasarlo mejor.

Generar espacios donde se puedan evaluar distintas alternativas ante los problemas.
Apoyar concretamente en la solucién de algunos problemas. Por ejemplo,
problemas

economicos, tareas cotidianas, entre otros.

Mostrarle lo importante y valioso que es para ellos.

Otorgar un sentido de pertenencia.

Acomparniar a la persona a un profesional o centro asistencial.

Hacer un seguimiento y/o supervision de las indicaciones médicas.

DENUNCIA

Si un miembro de la comunidad educativa sospecha que un nifio, nifia o adolescente pueda
padecer depresidn o presente sefiales de riesgo suicida, en los términos en que se describe
en los textos precedentes, deberd informar inmediatamente a algiin miembro del equipo
direccién y/o convivencia escolar, remitiendo los antecedentes que funden sus sospechas,
idealmente por escrito.

RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL PROTOCOLO
El responsable de llevar a cabo este Protocolo de Actuacion es la Direccion o cualquier
miembro del equipo de convivencia escolar, y sus funciones son:

>
>

>

Resguardar el derecho de nifios, nifias y adolescentes.

Liderar la implementacion del Protocolo de Actuacion, velando por un proceso que
resguarde el interés superior del nifio/a o0 adolescente, en conjunto con el equipo de
convivencia del colegio.

Derivar el caso a organismos especializados para la deteccion del maltrato y/o
abuso sexual, en caso de ser necesario.
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» En caso de confirmarse dicho fenémeno, recopilar la informaciéon necesaria para
colaborar con la investigacion, acompafando a los involucrados, sus familiasy a la
comunidad educativa en general.

» Es responsable en difundir y aplicar el presente Protocolo de Actuacion.

» Mantenerse informado de los avances de la situacion.

> Redireccionar las medidas tomadas para garantizar la proteccién y medidas
pedagdgicas del estudiante si fuera necesario.

PROCEDIMIENTO UNA VEZ RECIBIDA LA DENUNCIA.

Antes de cualquier gestion la Direccion y/o convivencia escolar debe considerar la fragilidad
en la que, posiblemente se encuentre el nifio, nifia o0 adolescente por lo que todas las
gestiones deberan realizarse siempre buscando establecer un vinculo con el estudiante
procurando que se den en ambientes protectores.

La Direccién y/o convivencia escolar debera reunir antecedentes generales que permitan
contextualizar la situacion, como, por ejemplo:

» Revisar libro de clases y registro del estudiante.

» Entrevistarse con el profesor jefe u otro actor relevante.

» Solicitar a la Orientadora del Colegio que realice una entrevista preliminar con el
nifo/a o adolescente, la que debera llevarse a cabo bajo condiciones que resguarden
en todo momento los derechos del nifio, nifia o adolescente, asi como también
registrar en forma textual el relato del mismo (esto puede servir como evidencia al
momento de denunciar).

Una vez reunidos los antecedentes, la Direccidn, en conjunto con el equipo de convivencia
escolar, resolveran si la situacion es considerada:

» Sospecha de una posible depresion.

» Riesgo suicida.

» Desestimar los antecedentes.

La Direccién o convivencia escolar tendra un plazo de 5 dias habiles a contar desde la
recepcion de la denuncia para resolver la tipificacion que se describen en los puntos
anteriores. Esta resoluciéon y los pasos que seguir deberan ser informados al denunciante.

PROCEDIMIENTO ANTE UNA POSIBLE DEPRESION Y/O RIESGO SUICIDA

La Direccién o Convivencia escolar se comunicara con Salud responde al teléfono:

600 360 7777 para informar de los antecedentes recopilados y solicitar orientacion y apoyo
para los pasos siguientes.

Una vez recibidas las orientaciones por parte del Ministerio de Salud, se llevaran a cabo las
gestiones y derivaciones indicadas.

Se citara a los padres y/o apoderado del estudiante para informar de la situacion en que se
encuentra su estudiante y de los pasos a seguir.

1. El estudiante sera derivado al psicélogo / psiquiatra. Convivencia escolar realizara un
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acompafamiento. Verificando a través de documentos y / o entrevistas que el estudiante
esta recibiendo el apoyo profesional necesario.

2. Se informara de la situacion (informacion a discrecion) a los docentes y funcionarios que
se relacionan con el estudiante, a quienes se les solicitara que reporten al equipo de
convivencia escolar cualquier conducta de riesgo que vean del estudiante.

PROCEDIMIENTO ANTE INTENTO SUICIDA AL INTERIOR DEL EL COLEGIO

La Direccién o Convivencia escolar se comunicara con Salud responde al teléfono:

600 360 7777 para informar de los antecedentes recopilados y solicitar orientacion y apoyo
para los pasos siguientes. Debe ser esta unidad quienes coordinen la llegada de la
ambulancia y el aviso a la unidad de salud mas cercana para que reciban al estudiante que
ha intentado quitarse la vida.

En caso de que la comunicacion con Salud Responde no surta efecto, entonces se
procedera segun indica el protocolo de accidentes escolares.

Se informa a padres y/o apoderado o contacto de emergencia.

MEDIDAS DE APOYO AL ESTUDIANTE.

Sin perjuicio de las acciones gue realicen las redes externas de apoyo, el colegio elaborara
un plan de apoyo al estudiante, en este plan se podran disponer de las distintas medidas
pedagogicas y/o psicosociales identificadas en el Manual de Convivencia escolar. El
responsable de velar por la adecuada implementacidn de estas medidas sera convivencia
escolar.

PROCESOS DE SEGUIMIENTO, REGISTRO Y TRABAJO EN RED CON LAS
INSTITUCIONES DE DERIVACION.

Una vez activada la red de apoyo externa al Colegio, direccién o Convivencia escolar
mantendra un seguimiento mensual de las acciones por ellos realizadas. Para estos efectos
se mantendra un registro escrito.

MEDIDAS DE INFORMACION A LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Velando siempre por el interés superior del nifio, el encargado de llevar a cabo este
protocolo decidira en conjunto (direccién — convivencia escolar) la pertinencia de comunicar
el caso a la comunidad educativa y solo si corresponde, determinando las vias adecuadas
para realizar esta comunicacion.

DIFUSION DE ESTE PROTOCOLO DE ACTUACION.
El presente Protocolo de Actuacion sera difundido a la comunidad educativa por alguno
de los siguientes medios:
» Entrega via correo electrénico al inicio del afio escolar o su renovacion cuando este
haya sufrido modificaciones.
» Publicacion en el sitio web del Colegio (http://www.antuquenuandino.cl)
» Andlisis en reuniones de apoderados.
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» Existencia de una copia fisica de este Protocolo en la secretaria del colegio a
disposicién de todo miembro de la comunidad educativa.

17 PROTOCOLO PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS O
ADOLESCENTES TRANS EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

INTRODUCCION

La misién del Antuquenu Andino es formar personas conscientes de su propia autonomia, fortalezasy
debilidades, capaces de reconocer la importancia de la sana convivencia, el entendimiento y el didlogo
gue aporten a sus comunidades lo mejor de si mismos desde sus talentos y capacidades; enfrentando
desafios y haciendo valer sus opiniones y aportes son seguridad, capaces de pensar por si mismos, co
voluntad para llevar a cabo las metas que libremente se propongan; abiertas al conocimiento y a las

emociones, capaces de valorar y respetar las diferencias, guiados por el amor a los seres vivos y a la
naturaleza; buscamos ayudar en la formacion de personas creativas y libres; con una vision critica de |z
realidad y con un fuerte espiritu de superacién, conscientes, competentes, compasivos y comprometidd
gue puedan ser agentes de cambios positivos en nuestra sociedad.

CONCEPTOS GENERALES

Art 1. El presente documento es un ajuste a nuestro protocolo de reconocimiento de identidad de géner
de nifios, nifias o0 adolescentes trans en la comunidad escolar, producto de la entrada en vigencia de la
resolucion exenta n°812 del 21 de diciembre de 2021 de la Superintendencia de Educacion cuya mater
es “Garantizar el derecho a la identidad de género de nifas, nifios y adolescentes trans en el ambito de
educaciéon” que mandata a los sostenedores a “tomar las medidas administrativas, sociales y educativa
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes contra toda forma
acoso discriminatorio”

Art 2. Es por lo anteriormente sefialado que el presente protocolo tiene por objetivo a asegurar el derec
a la educacién de nifios, nifias y adolescentes trans mediante una serie de medidas administrativas,
sociales y educativas apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes contra toda forma de acoso, discriminacion, abuso fisico 0 mental, trato negligente,
vulneracién de su intimidad y privacidad, malos tratos o cualquier otro prejuicio del que pudieren ser ob
velando siempre por el resguardo de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigiendo todas la acciones
necesarias que permitan erradicar este tipo de conductas nocivas en el &mbito educativo.

I1l. DEFINICIONES
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Art 3. Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han considerado las definiciones
sefialadas por la Ley N° 21.120, que reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de géneroy, a
falta de ellas, las oficialmente adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educacion de Chile.

Art 4. Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y
culturalmente en torno a cada sexo biolégico, que una comunidad en particular reconoce en base a las
diferencias biolégicas.

Art 5. Identidad de género: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona s
percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de
inscripciéon de nacimiento.

Art 6. Expresion de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual pude incluir modos
hablar o vestir, modificaciones corporales, o formas de comportamiento e interaccién social, entre otros
aspectos.

Art 7. Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo verificado
el acta de inscripcion de nacimiento.

Art 8. En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad de género
difiera del sexo asignado al nacer. Principios orientadores para la comunidad educativa respecto al
derecho a la identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito de la educacion.

Art 9. Los principios orientadores son:

Los valores que promueve el Proyecto Educativo del colegio
Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente

No discriminacion arbitraria

Principio de integracién e inclusiéon

Principio relativos al derecho a la identidad de género
Principio de la no patologizacion

Principio de la confidencialidad

El desarrollo pleno, libre y seguro de la sexualidad, la afectividad y género
Buena convivencia escolar

OOoooooogooog

IV.DERECHOS QUE ASISTEN A LAS NINAS, NINOS Y ESTUDIANTES TRANS
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Art 10. En el Colegio Antuquenu Andino, las nifias, nifios y adolescentes trans, en general, gozan de lo
mismos derechos que todas las personas. sin distincion o exclusion alguna, consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacion, los tratados
Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, en espec
la Convencion sobre Derechos del Nifio; como los demas establecidos en la normativa educacional
aplicable a esta materia.

Art 11. En el Colegio Antuquenu Andino, las nifias, nifios y adolescentes trans, ademas del derecho a
expresar la identidad de género propia y su orientacion sexual, tienen los mismos derechos y deberes (
todos los estudiantes que se educan en este establecimiento, de acuerdo a lo establecido en legislacio
chilena vigente y a lo que se sefiala en el articulo 4° del Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

V. PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS,
NINOS Y ADOLESCENTES TRANS EN LA INSTITUCION EDUCACIONAL.

Art 12. El padre, madre o tutor o tutora legal y/o apoderado de las nifias, nifios y adolescentes trans, asji

como estos Ultimos de manera autbnoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al
establecimiento educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita €l o la estudiante interesad

La entrevista debera ser solicitada de manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa de
establecimiento, rector/a quien tendréd que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plaz

no superior a 5 dias habiles. El contenido de aquél encuentro deberd ser registrado por medio de un ag
simple, que incluya los acuerdos alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos paf
su implementacion y seguimiento, entre otros. Una copia de este documento, debidamente firmada por
participantes, debera ser entregada a la parte requirente.

Una vez formalizada la solicitud segun el procedimiento indicado, el establecimiento educacional deber
adoptar las medidas basicas de apoyo, establecidas en el punto 6 de la resolucién 812 de la
SUPEREDUC, asi como todas aquellas que estime necesarias para la adecuada inclusion de los
estudiantes transgénero en el establecimiento.

Es importante destacar que toda medida debera ser adoptada con el consentimiento previo de la nifia,
o estudiante, por su padre, madre, tutor legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicologica y moral. La eficacia de estas medidas, asi como su correcta aplicacién,
adecuacion y voluntariedad, podran ser revisadas cuantas veces sea necesario a través del mecanism
dispuesto en este numeral.

d. De la misma manera, atendida la etapa de reconocimiento e identificacion que vive el alumno o alum
en cuestion, las autoridades y todos los adultos que conforman la comunidad educativa deberan velar g
el respeto al derecho a su privacidad, resguardando que sea la nifia, nifio o estudiante quien decida
cuando y a quién comparte su identidad de género.
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Esta seria una expresion del Principio de Autonomia Progresiva, contenida, entre otros instrumentos, e
los articulos 5y 6 de la Convencion de los Derechos del Nifio. Es importante que los padres, madres Y/
apoderados o estudiantes soliciten la entrevista a través de los medios formales establecidos para ello
el Reglamento Interno, los que pueden ser por escrito 0 de manera verbal, siempre resguardando que
guede registro de la fecha en que se hizo la solicitud

En este documento quedara registrada la solicitud y Unica medida inmediata que consistird en una reun
ampliada con las autoridades docentes del ciclo, profesor jefe, profesores de asignatura del curso del
estudiante e integrantes del equipo multidisciplinar o aquellos que se determine oportuno.

Art 13. Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, el Rector/a del establecimiento informar
padre o madre presente que respetando lo indicado por el ordinario N° 027 de la Superintendencia de
Educacioén con fecha 11 de Enero del afio 2016 cuya materia indica “Fija sentido y alcance de las
disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el ambito de la educacién” es su det
informar a ambos, para esto tomara contacto el padre o madre que se encuentre ausente y solo en el
escenario que ambos estén de acuerdo con la solicitud se procedera con los pasos siguientes. Si los
padres manifiestan discrepancia en la solicitud, entonces se procedera segun se indica en el articulo 3(
presente protocolo.

COMISION PARA EL RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE GENERO DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES TRANS.

Art 14. Con el objetivo de resguardar el interés superior del nifio y evitar tomar decisiones apresuradas
Rector podra de asi requerirse conformar una mesa de trabajo, el que debera estar compuesto al mend
por: Rector, Encargado de Convivencia Escolar, Director(a) de ciclo al que pertenece el estudiante,
psicéloga, y profesor jefe. Esta mesa de trabajo sesionara en un plazo no mayor a 10 dias habiles lueg
realizada la solicitud de reconocimiento de identidad de género al que se refiere el articulo 12, siendo s
principal objetivo analizar las circunstancias y antecedentes que acompafan la solicitud para luego sug
los pasos a seguir para el reconocimiento de la identidad de género del nifio, nifia 0 adolescente en la
comunidad escolar.

Acuerdos y coordinaciéon

Art 15. Una vez que el Rector/a haya recibido por parte de la comision las sugerencias para el proceso,
citard al padre, madre y/o tutor legal. En dicha reunién compartira estas sugerencias y en conjunto se
tomaran los acuerdos y pasos a seguir para la implementacion de las medidas de apoyo y
acompafiamiento. A esta entrevista asistira también el profesor jefe, el director de ciclo y/o algin otro
miembro del equipo de trabajo mencionado en el articulo 16 de este protocolo.

Art 16. Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberan constar en un acta firmada por los
asistentes a la reunion.

VI. MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBERAN ADOPTAR LAS INSTITUCIONES EDUCATIVA
EN CASO DE ALUMNOS Y ALUMNAS TRANS.
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Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia

Art 17. Las autoridades del establecimiento velaran para que exista un didlogo permanente y fluido entr
o el profesor jefe y la nifia, nifios o estudiante y su familia, con el propésito de coordinar y facilitar accio
de acompafiamiento y su implementacion en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables
relacion con la comunidad educativa, tal como la utilizacion de lenguaje inclusivo para eliminar estereot
de género, entre otros. En el caso de que €l o la estudiante se encuentre participando de los programa
acompafamiento profesional a que se refiere el articulo 23 de la Ley N° 21.120 y reglamentados por
Decreto Supremo N°3, de 2019, del Ministerio de Desarrollo Social y Familia en conjunto con la
Subsecretaria de la Nifiez, las autoridades escolares deberan coordinarse adecuadamente con las
entidades prestadoras de estos programas respecto de la ejecucion de las acciones que ayuden al
estudiante a desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades p
gue aquellos organismos desarrollen su labor de manera 6ptima.

Orientacién a la comunidad educativa

Art 18. El colegio promovera espacios de reflexion, orientacién, acompafamiento y apoyo a los miembr|
de la comunidad educativa, con el objeto de garantizar la promocién y resguardo de los derechos de la
nifas, nifios y estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos

Art 19. Las nifias, nifios y estudiantes trans mantienen su nombre legal en tanto no se produzca el cam
de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°21.120, que regula esta materia. §
embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, las autoridades del Coleg
Antuguenu Andino daran instrucciones a todos los adultos responsables de impartir clases en el curso
gue pertenece la nifia, nifio o estudiante trans, para que usen el nombre social correspondiente. Esto
debera ser requerido por el padre, madre, apoderado, tutor legal o por el o la estudiante en caso de sef
mayor de 14 afios y se implementara segun los términos y condiciones especificados por los solicitante
de acuerdo a lo detallado en punto (PROCEDIMIENTOS). En los casos que corresponda, esta instrucc
sera impartida a todos los funcionarios y funcionarias del establecimiento, procurando siempre mantene
derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica, moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante trans.

Art 20. Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parts
del proceso de orientacién, apoyo, acompafiamiento, y supervision del establecimiento educacional,
deberan tratar siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado 4
conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.

Uso del nombre legal en documentos oficiales

Art 21. El nombre legal de la nifia, nifio o estudiante trans seguira figurando en los documentos oficiales
establecimiento tales como el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educacién media,
entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida de nacimiento en los términos establecid
en Ley N° 21.120.

Art 22. Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento podra agregar en el libro de clases el nombre soci
de la nifia, nifio o estudiante para facilitar la integracion del alumno o alumnay su uso cotidiano, sin qug

64

ela
nes
en

pos
5 de

ara

oS

1*2)

pio
bin
(0}

A

Sy
on
or el

3%

5 del

DS




este hecho constituya infraccion a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo, se p
utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacién afin, tales como informes de personali
comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucion, diplomas, listados publicos, €
otros.

Presentacién personal

Art 23. El nifio, nifia o estudiante trans tendra el derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de su situacion legg
gue se encuentre y de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento Interno de Convivencia escolar.
Utilizacion de servicios higiénicos

Art 24. Se dard las facilidades a las nifias, nifios y estudiantes trans para el uso de bafios y duchas de
acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género.
colegio en conjunto con la familia acordara las adecuaciones razonables procurando respetar el interés
superior de la nifia, nifio o estudiante trans, su privacidad, e integridad fisica, psicoldgica y moral. Las
adecuaciones podran considerar bafos inclusivos u otras alternativas que se acuerden.

Resolucioén de diferencias

Art 25. En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante, respecto de |3
medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de género del nifio, nifia o adolesce
trans, el Colegio Antuquenu Andino solicitard apoyo a la Superintendencia de Educacion a través de su
servicio de mediacion.

VII. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Art. 26. Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la educacion y otra
personas que componen la unidad educativa estan obligados a respetar todos los derechos que
resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans, asi como conocer el presente protocolo y dar cumplimier
en su totalidad.

Art. 27. Las autoridades del colegio, abordaran la situacién de nifias, nifios y estudiantes trans, teniend

consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una de las decisiones que se
adopten, se deberan tener presente todos los principios y cada uno de los derechos que les asisten.

PLAN INTERGRAL DE SEGURIDAD PISE
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El Plan Integral de Seguridad Escolar, corresponde a un conjunto de actividades y
procedimientos y asignacion de responsabilidades desarrolladas en conjunto por
SENAPRED Yy el Ministerio De Educacion para asegurar una correcta respuesta ante
cualquier tipo de incidente ya sea natural o un accidente.

Para lograr este objetivo se debera conocer y aplicar las normas de prevencion en todas

las actividades diarias que se realizan en el establecimiento para poder controlar los
riesgos a los cuales esta expuesta la comunidad escolar.

La difusion e instruccion del plan debe incluir a todos los miembros de la comunidad

educacional del establecimiento (docentes, alumnos, apoderados, paradocentes y
administrativos) para su correcta interpretacion y aplicacion.

Objetivos

- Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion y un efectivo ambiente
de seguridad aplicable a la vida diaria

- Establecer el procedimiento de evacuacion para todos los integrantes y/o visitantes del
establecimiento Antuquenu Andino e informar a los integrantes del establecimiento
sobre el procedimiento de evacuacién para que tengan conocimiento de este.

- Lograr que la evacuacion se realice de forma calmada y ordenada para evitar lesiones,
demoras en la evacuacion y evitar que se produzca confusién o panico.

- Disefiar las estrategias necesarias para dar una respuesta adecuada en caso de
emergencia, utilizando las metodologias recomendadas por ONEMI y el Ministerio De
Educacion. (ACCEDER Y AIDEP)

- Conformar un comité de seguridad escolar (CSE)

Metodologias
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Conformacién del COMITE de Seguridad Escolar del Establecimiento Educacional

2

Desarrollo del DIAGNOSTICO de amenazas, vulnerabilidades y capacidades del

. Establecimiento Educacional y su entorno inmediato, a traves de la metodologia AIDEP A
| |
1 1
| . 4 |
| |
I Analisis Histarico I
1 1
: ETAPAS Investigacion en Terreno :
I METODOLOGIA Discusidn y Analisis I
1
I Elaboracion del Mapa m
! AIDEP oracion del Map m
I Planificacion =
1

b=
|
| \g :
: PLANIFICACION > Consiste en la elaboracidn y ejecucian de: m
| =
i ¥ . 7 =
- )
: PROGRAMAS PREVENCION (PREVENCION, ELABORACION DE PLANES DE RESPUESTAO &'
: IDENTIFICADO (METODOLOGIA ACCEDER) :
| Referido a los programas con sus respectivas , |
: actividades que sirvan para prevenir, reducir RLertagLarTa B :
I 0 estar preparados frente al impacto de Comunicacién e Informacién I
- riesgos, los cuales pueden vincularse con los Coordinacién (roles y funciones) -

instrumentos de gestion (PME, PIE, Plan de Evaluacian Primaria

Gestion de la Convivencia Escolar,

Decisiones
Reglamento Interno, otros).

Evaluacidn Secundaria
Readecuacitn del Plan

Fuente:

Las metodologias AIDEP y ACCEDER son herramientas que nos permiten analizar
amenazas o riesgos presentes y poder prevenir accidentes o cualquier tipo de peligro para
la comunidad escolar. También podemos preparar planes de accion ante estas amenazas o
peligros en caso de presentarse.
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Mapa del establecimiento

PRIMER NIVEL

AREA ADMINISTRATIVA

AREA PRE-BASICA

AREA DE BASICA

EQUIPAMIENTO

SEGUNDO NIVEL

EDUCACION MEDIA

AREA A HABILITAR
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Protocolo de seguridad ante situaciones de emergencia
(Sismo, incendio, riesgo u otra emergencia).

El presente documento estipula un plan de seguridad escolar y protocolo de evacuacion
gue permite proteger la vida e integridad fisica de todos los integrantes de la comunidad
educativa del Colegio y de quienes se encuentren en sus dependencias, en caso de ocurrir
sismos, incendios, contaminacion tdxica, emergencia sanitaria, inminente explosién, atentado
y cualquier situacion que demande riesgo o peligro.

El Colegio Antuguenu Andino busca crear habitos de conducta, seguridad y autocontrol
de los estudiantes, mediante el la practica e informacién del plan de evacuacion y emergencia.

Se Han sefalizado adecuadamente las rutas de escape y zonas de seguridad.
Prevencioén

e Simulacros, uno anualmente como minimo

¢ Reforzamiento diario respecto al autocuidado y el uso correcto de senderos,
juegos, arboles, mobiliario y entorno.

e Trabajo en equipo, en diversas instancias.

e Sefialética
Evacuacioén del Colegio.

e El director y/o Equipo Directivo informaran la necesidad de evacuacion mediante:
Asistencia de personal al aula o dependencia que debe ser evacuada

e Toque de timbre o campana de manera intermitente (salida general).

¢ Uso de megéafono que solicita evacuacion (salida general).

Instrucciones generales para los Docentes, funcionarios vy estudiantes:

e La Direccién dara la orden de evacuacién externa previa evaluacion de la situacion.

¢ Los docentes y funcionarios deben mantener la calma, tranquilizar y dar
instrucciones a los estudiantes para que vayan caminando diligentemente a la zona
de seguridad.

e Tomar ficha de listado de estudiantes y salir del aula asegurdndose que ningdn
estudiante permanece dentro de ella.
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Una vez dispuesto el curso en la zona de seguridad, debe cotejar la lista de
asistencia e informar inmediatamente, la ausencia de algun estudiante.

Permanecer atentos a las instrucciones de Direccién para retornar a la sala de
clases, mantenerse en la zona de seguridad o dirigir al curso para una evacuacion

externa.

Organizar a las estudiantes en fila y sentados en la zona de seguridad
correspondiente.

Los estudiantes deben seguir la indicacion del docente a cargo para retornar a la
sala de clases o mantenerse en la zona.

Los visitantes deben seguir las instrucciones del personal del colegio junto a quienes
se encuentren.

De ser necesario el uso de extintores, éstos deben ser manipulados por adultos

A los Apoderados

Los padres ante cualquier situacion como un sismo, incendio en lugares cercanos o
aledafos al Establecimiento, entre otros pueden proceder de la siguiente forma:

Si los teléfonos cuentan con sefial o tono llame al Colegio para saber como se
encuentran los estudiantes, segun los medios disponibles en el momento ( correo
electrénico masivo, wspp, llamado telefénico)

Si ha decido que desea retirar al estudiante del Establecimiento:
e Concurra con tranquilidad hasta el Colegio.

¢ Un representante del colegio dejara constancia por escrito del retiro.

No se permitira el ingreso de los padres y apoderados a las instalaciones del colegio

Comité de seqguridad escolar

El comité de seguridad escolar (CSE) del colegio Antuguenu Andino esta conformado por
todo el personal de forma integral, contamos con 15 profesores, 2 encargados de aseo y
mantenciéon y 2 encargados de administracion, ademas de la directora del establecimiento.

La funcién del comité de seguridad escolar (CSE) es evaluar los potenciales riesgos del
establecimiento, como es la infraestructura (escaleras, areas de juego, areas de transito,
etc.), los peligros ajenos al establecimiento como el area alrededor del colegio (Calles y
cruces, otras edificaciones, elementos potencialmente inflamables).
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Tomando la evaluacion de los riesgos o peligros se crea un plan de accion para cada
posible acontecimiento, desde accidentes dentro del colegio como evacuaciones,
previamente sefialado en el protocolo de emergencia.

Cargos y funciones

Estudiantes:

- Informar a la figura de autoridad cercana cualquier situacién de peligro o emergencia
- Participar en los simulacros de emergencia y evacuaciones

Profesores:

- Conocer y comprender el Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Participar de las reuniones del comité de seguridad escolar.
- Participar en los simulacros de emergencia y evacuaciones.

- Promover en los alumnos la importancia de mantener las vias de evacuacion y
salidas de emergencias libres de obstaculos.

- Informar a la directora la existencia de accidentes en el establecimiento y tomar las
medidas correspondientes.

- En caso de recibir la orden de evacuacion debido a una emergencia, deben conducir
de forma ordenada a los alumnos a la zona de seguridad.

Personal de aseo y mantencion

- Conocer y comprender el Plan Integral de Seguridad Escolar.

- Participar de las reuniones del comité de seguridad escolar.

- Participar en los simulacros de emergencia y evacuaciones.

- Mantener las vias de evacuacion y salidas de emergencias libres de obstaculos.

- Informar a la directora la existencia de accidentes en el establecimiento y tomar las
medidas correspondientes.

- En caso de recibir la orden de evacuacion debido a una emergencia acudir de forma
ordenada a la zona segura

Personal administrativo:

- Conocer y comprender el Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Participar de las reuniones del comité de seguridad escolar.
- Participar en los simulacros de emergencia y evacuaciones.
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- Informar a la directora la existencia de accidentes en el establecimiento y tomar las
medidas correspondientes.

- En caso de recibir la orden de evacuacion debido a una emergencia, dirigirse de
forma ordenada al area segura.

- Informar sobre emergencias a las unidades de apoyo externas (Bomberos,
Carabineros, Ambulancias).

- Mantener informados a los padres en caso de alguna emergencia escolar.

Directora:

- Conocer y comprender el Plan Integral de Seguridad Escolar.
- Organizar y participar de las reuniones del comité de seguridad escolar.
- Planear y participar en los simulacros de emergencia y evacuaciones.

- Tomar conocimiento de accidentes o emergencias ocurridas en el establecimiento y
aplicar el plan de accién correspondiente

- En caso de recibir la orden de evacuacion debido a una emergencia supervisar la
correcta ejecucion del plan de emergencias.

- Informar sobre emergencias a las unidades de apoyo externas (Bomberos,
Carabineros, Ambulancias)

ORGANIGRAMA CSE

Directora

Personal Aseo y Personal

Profesores - . -
mantencion Administrativo
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Servicios de emergencia

Ambulancias 131
Bomberos 132
Carabineros 133
Brigada Emergencias Alto Florida 998725756

Equipamiento para emergencias

Equipo contra incendios

Para responder ante emergencias el Colegio Antuqguenu Andino cuenta con 8 extintores
ubicados en lugares estratégicos del establecimiento, como medida preventiva el
establecimiento cuenta con su propio sistema de bombeo de agua que puede ser utilizado
para apoyar la labor de bomberos en caso de un incendio.

Este sistema cuenta con una bomba con un motor de combustion interna, es decir, funciona
de forma independiente de la red eléctrica, un depdsito de agua y un sistema de distribucion
de agua que permite llegar a cualgquier punto del establecimiento.

Infraestructura

La zona de seguridad del Colegio Antuquenu Andino es su amplia cancha que se encuentra
en el centro del colegio, permitiendo un acceso desde mdltiples direcciones.

En caso de ser necesaria una evacuacion, existe una ruta de escape que lleva directo desde
la cancha (zona segura) hacia el exterior del colegio

La infraestructura esta debidamente sefialada indicando las rutas de escape y la zona de
seguridad.

El establecimiento cuenta con una enfermeria con los equipos necesarios para atender
lesiones leves como esguinces producto de una caida.
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18. Marco Legal

El Colegio Antuquenu Andino y sus participantes se compromete a resguardar las bases legales
vigentesenmaterias de los derechoshumanosylosderechosdelnifiocomo se menciona:

* Declaracién Universal de Derechos Humanos (DUDH, 1948)

Regulalos Derechos Humanos de todaslas personas, y en ese marco: “La educaciéon tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechoshumanosyalaslibertades fundamentales. Promoveralacomprensién, latoleranciay la
amistad entre todaslas nacionesytodos los gruposraciales y religiosos, y promoveraeldesarrollo
de lasactividadesde lasNaciones Unidas para el mantenimientode lapaz” (Art.26,inciso 2, DUDH)

* Convencién Sobrelos Derechos del Nifio y la Nifia (CDN, 1989)

LaConvenciénsobrelos DerechosdelNifioylaNifia(1989),esun Tratado Internacional que regula
los Derechos Humanos de las personas menos de 18 afios y se fundamentaen 4 principios: lano
discriminacion (Art. 2°); elinterés superior del nifio y la nifia (Art. 3°)el derecho alavida, ala
supervivencia, el desarrollo y la proteccion (Art. 6°) y el derecho a la participacion (en las
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decisionesque leafecten)yaseroido (Art. 12°). Al serratificada por nuestro paisen 1990, la
Convencionadquirié caractervinculante, esdecir,impone unaobligacion efectivaaquienes estan
sujetasaella, puesobligaatodoslosgarantes de derechos entre ellosy, principalmente al Estado, a
asumirlapromocion, proteccionydefensade los Derechosde la Nifiezy Adolescencia.

* Marco Ministerio de Educacion Segun laLey General de Educacién (N°20.370)

Articulo 2°.-Laeducaciéneselprocesode aprendizaje permanente que abarcalasdistintas etapas
de lavidade las personasy que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores,
conocimientosydestrezas. Seenmarcaenelrespetoylavaloraciondelos DerechosHumanosylas
libertades fundamentales, de ladiversidad multicultural y de la paz y de nuestraidentidad nacional,
capacitandoalaspersonasparaconducirsuvidaenformaplena, paraconviviryparticiparen
forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para trabajary
contribuir al desarrollo del pais

* Marco Legal Nacional

El objetivo central de la Politica de Convivencia Escolares orientar la definicion e implementacion de
acciones, iniciativas, programasyproyectosque promuevanyfomentenlacomprensiony
desarrollodeunaConvivencia Escolarparticipativa, inclusivaydemocraticaconenfoque formativo,
participativo, de derechos, equidad de géneroy de gestidninstitucional y territorial. La Convivencia
Escolar, portanto, tiene enlabase de suquehaceralestudiante como sujetode derechosyel
colegio como garante de ese derecho.

Acontinuacion, se presentan algunos elementos centralesde lasleyes que forman parte del
fundamento juridico nacional a considerar respecto a la Convivencia Escolar.

Ley de Inclusion N°20.845 (2015)

Asegurarelderechoalaeducaciondetodos/aslos/asestudiantes, resguardandosuingresoy
permanencia durante su trayectoria escolar.

Eliminartodas las formas de discriminacion arbitrariaque impidan el aprendizaje y participacion
de los/as estudiantes. Entre ellas, las que impidan la valoracién positiva de ladiversidad, enun
marco de reconocimientoy respeto de los derechos humanosde los/as estudiantes LGTBI
(Lesbianas, Gays, Transexuales, Bisexuales, Intersexuales), discapacitados, pueblos
originariosymigrantes entre otros.

Establecer programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten bajo
rendimiento académico y necesidad de apoyo en la convivencia.

Reconocer el derecho de asociacion de los estudiantes, padres, madres y apoderados, personal
docente y asistentes de la educacion.

Establecerlaregulaciéndelasmedidasde expulsiénycancelacionde matricula,lasque sélo
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podran adoptarse luego de un procedimiento previo, racional y justo.

Ley de No Discriminacion N°20.609 (2012)

Permite resguardar elderecho ano servictima de un acto de discriminacion arbitraria, reforzando
los principios de diversidad, integracion, sustentabilidad e interculturalidad planteadosen laLey
Generalde Educaciony lo establecido en su Articulo 5°, donde se sefiala que esdeberdel Estado
fomentar una cultura de no discriminacion arbitraria en el sistema educativo.

Ley de Violencia Escolar (Bullying Escolar) N°20.536 (LVE, 2011)

Se entendera por acoso escolar toda accion u omisién constitutiva de agresion u hostigamiento
reiterado, realizado fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoque en este
Gltimo: maltrato, humillaciénofundadotemorde verse expuestoaunmaldecaractergrave, ya
seapormedios tecnolégicos o cualquier otromedio, tomando en cuenta su edad y condicién
(LVE,2011).

Ley de Violencia Intrafamiliar N°20.066 (2005)

Protege alosnifios, nifiasyadolescentesque seanvictimasoinclusotestigosdeviolencia. Enese
contexto, los/as adultos/as delcolegio estan obligados a denunciar en caso de vulneracion de
derecho constitutivos de delito; el maltrato habitual, delito resguardado en la Ley de VIF, debe ser
denunciado enlostérminosdelos Articulos 175y 175 del Codigo Procesal Penaldentrodel plazo
de 24 horasdeocurridos o desde que tomaron conocimiento de laocurrenciadelhecho.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N°20.084 (2005)

El vinculo de esta ley con el manual se plantea en tanto que el colegio, en caso de tomar
conocimiento de alguna situacion de delito de caracter penal, tiene la obligacion de denunciar ante
elorganismo pertinente. El Articulo 175 letra e), del Cédigo Procesal Penal, establece que ante la
presencia de un delito que ocurra dentro del establecimiento educacional o que afecte alasy los
estudiantes, estan obligadosaefectuarladenuncialosdirectoresyprofesores de establecimientos a
todo nivel.

Ley Tribunales de Familia N°19.968 (2004)

Elvinculo de estaley con el instrumento implica que cualquier adulto de la comunidad educativa
puede requerir unamedida de proteccién en caso de tener indicios de vulneracion de derechos
hacia nifios y nifias. Asimismo, pueden ser requeridos por el Tribunal a través de unamedida de
proteccion solicitada también por cualquier adulto de lacomunidad educativa. Portanto, todos/as
los/as adultos/as de las escuelas estdn mandatados a denunciaren caso de vulneracion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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